LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
LA PLANTA, PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES, ESTAMENTO ADMINISTRATIVO,
GRADO 14° EUS, DEL INSTITUTO NACIONAL DE

HIDRAULICA Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS > iy

2

J

RESOLUCIONINH N°_____ /

SANTIAGO, 03 G{:T 202.{
VISTOS:

Las necesidades del Servicio; el DFL N° 29/2004, del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.834; sobre Estatuto Administrativo; el Decreto Supremo N°
69 del 2004, del Ministeric de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; la Resolucién N°1600/2008 de la Contraloria General de la Repiiblica, sobre exencién
del trdmite de toma de razdén; el DFL N° 281/2009 que modifica requisitos especificos de ingreso y
promocién de la planta del personal del Instituto Nacional de Hidrdulica; el Decreto Supremo N° 930 de
1967, del Ministerio de Obras Publicas que crea el Instituto Nacional de Hidrdulica; Decreto Supremo
N° 188, de 25/06/2015, que designa Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica y las
atribuciones propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

- Que, por necesidades impaostergables del Servicio se requiere proveer dos cargos vacantes en la
Planta Administrativa, en calidad de titlares, grado 14° EUS, del Insrituto Nacional de Hidraulica
(INH).

- Que, en la Planta Administrativa no existen funcionarios designados en cargos inferiores.

- Que, el Comité de Seleccidn del INH elabord las Bases del Concurso Piblico para proveer los cargos
mencionados precedentemente.

- Que, el Servicio cuenta con los recursos presupuestarios para las designaciones, por lo que se dicta
el siguiente,
RESUELVO:

1.- LLAMESE a Concurso Piblico para proveer dos cargos vacantes en la Planta Administrativa, erado
14° EUS, del Instituto Nacional de Hidraulica (INH).

2.-APRUEBANSE ambas Bases del Concurso elaboradas por Comité de Seleccion y los anexos de éstas,
que forman parte de la presente Resolucién.
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“INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA”
Regién Metropolitana
Llama a Concurso para proveer el cargo de -

Administrativo grado 14°

Cédigo 01-2017

El Instituto Nacional de Hidrdulica llama a concurso para proveer un cargo vacante, en calidad de ftitular,
en la Planta Administrativa, grado 14° EUS, del Instituto Nacional de Hidrdulica (INH). El concurso se ajusta a
la normativa establecida en el DFL. N° 29, publicado en el Diario Oficial del 14.03.2005, que fija el fexto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Adminisirativo y el Decreto Supremo N°

&9 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

Administrativo grado 14°

Funciones de Maestro especializado de apoyo en la Unidad de Calibraciones e
Instrumentacion de equipos de medidores de flujo.

Vacantes 1

Planta Administrativo

Grado

14°

Dependiente de Jefe/a de la Unidad de Calibraciones e Instrumentacién

Lugar de Desempeno Concordia N° 0620, comuna de Pefaflor

Clientes internos Unidad de Operaciones, Unidad de Modelacion Fisica y Unidad de
Ingenieria y Desarrollo

Clientes externos

Organismos publicos y empresas privadas.
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Mantenimiento de instalaciones y sistemas de medicidn, para la realizacién de calibraciones, ademds de apoyar en
la Unidad de Modelos Fisicos en la construccion, montaje y demolicién de modelos. Asimismo, apoyar a la Unidad

FUNCIONES

e Montaje de elementos de acero en lineas de calibracién, tales como tuberias de acero al carbdn de
diferentes diédmetres.

e Apoyo en la construccion de estructuras metdlicas para modelaciones fisicas en proyectos de
ingenieria hidraulica y calibraciones de acuerdo a especificaciones técnicas.

e Manejo de carga y materiales necesarios para realizar ensayos de bombas hidraulicas.

o Realizar trabgjos de albafileria en la construccion de modelos fisicos a escala reducida.

e Realizar tareas complementarias asociadas a la construccién de modelos fisicos tales como:
demolicién, apoyo en montaje de los sistemas de alimentacién y retorno del modelo, entre otras
relacionadas.

e Mecanizado de piezas en torno.

e Limpieza de los rieles del carro de calibracién y de las instalaciones del laboratorio.

e Apoyar en labores de maestranza.

e Apovyar la ejecucién de aforos y otfras mediciones en terreno.

e Apoyar en la realizacién de ensayos de modelos fisicos a escala reducida.

o Realizar labores de mantenimiento y reposicién de infraestructura del laboratorio hidraulico de
Pefiaflor.

e Usar adecuada vy eficientemente herramientas, maquinarias y equipos del INH asignadas para su
frabagjo.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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£ ) -
NOMBRE COMPETENCIA | _ MIVEL o SOl VG R
ESPERADO | e T Sl el e e e Sl A
‘ 1. Se mantiene informado acerca de las politicas y lineamientos que
3 rigen al sector publico.
COMPROMISC CON 1 2. Se compromete en asumir proactivamente las funciones y tareas
1 | LA ORGANIZACION que le sean asignadas.
3. Pondera adecuadamente sus intereses personales y laborales sin
poner en riesgo el cumplimiento de sus funciones y tareas.
1. Desarrolla estrategias para conocer las necesidades de sus
; ! clientes internos y/o externos
! 2. Busca los medios para satisfacer las necesidades de sus clientes
P gﬁlg:l{rg Sl ] 3. Cumple con los estdndares de sus procesos, satisfaciendo los

criterios de calidad de sus clientes
4, Obfliene y registra informacién que retroalimente el servicio
l entregado al cliente, con el fin de mejorarlo continuamente.

1. Actia de manera intachable, en concordancia con &l sentfido del
i Servicio PUblico.
2. Utiliza medios idéneos de diagndstice, planificacion y control para
1 optimizar su gestidn y salvaguardar los recursos publicos
PROBIDAD 3. Mantiene los niveles de confidencialidad necesarios a la
3 informacion que maneja
4. Advierte de manera asertiva y oportuna a las autoridades de la
Institucidén cuando observa que estan en riesgo los valores vy
Ee principios de la probidad.

1. Cumple con los objetivos establecidos, optimizando los recursos

asignados.
| ORIENTACION A LA 1 2 Tropojcz con indicadores de eficiencia y cumple con sus
4 | EFICIENCIA estandares.
| ’ 3. Incorpora mejoras en sus procesos, generando ahorros para la
‘ Institucion.

4. Posee una clara orientacion a los resultados.

En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos
importantes de control.
2. Establece prioridades a mediano plazo y asigna responsabilidades
1 a los integrantes del equipo a cargo.
|5 TRABAJD.EN EGUIPD 3. Controla los planes de trabajo y asume la responsabilidad por la
eficiencia y cumplimiento de los mismos, asegurdndose de que las
tareas y responsabilidades asignadas  sean  cumplidas
oportunamente.

i ! | | th Tl H"m“‘ii‘II-::iill:,"'!.-‘.‘.“,“".!;;!“. I,
NOMBRE COMPETENCIA | eseerano] i ot itk v sl SRR
1 1. Acepta positivamente los cambios que impactan a la organizacion o a
sus funcione y tareas.
5 2. Se mantiene informado acerca de los cambios relacionados con las
; ADAPTACION AL funciones y tareas que le competen.
11| CAMBIO 3. Idenlifica los beneficios personales que se asocian a los cambios
et impulsados por la Institucién.
4, Expresa interés en capacitarse cuando no esid preparado para
it enfrentar adecuadamente nuevas tareas y funciones.
1.  Manifiesta respeto por los demds en situaciones de confroversia o
desacuerdo.
MANEJO DE 2. Aporta ideas que confribuyan a resoivgr la situacion cuando se
CONFLICTOS 1 presentan problemas en su grupo de trabajo.
2 3. Es flexible para cambiar su punto de vista a fin de llegar a acuerdos
que ayuden a solucionar conflictos.
\ 4.  Se mantiene estable y en control de si mismo cuando se presentan
L__ ; discusiones, o situaciones de tension organizacional. -

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humenos: Capacidedes en Accion ., 1,‘5; A %
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[ REQUISTTO S i R AR S e R S R AR

3.1 Requisitos Especificos

Los/as postulantes deben contar con los requisitos establecidos en el DFL MOP 281, de 2009, sobre requisitos
especificos de ingreso y promocién a la Planta del Instituto Nacional de Hidrdulica y que se detallan a confinuacién:

Grado 14°, Planta Administrativa: Licencia de Ensefanza media o equivalente y experiencia laboral de 3 anos.

3.2 Condiciones Deseables

Conccimientos demostrables en;

- Técnicas de montaje de instrumental en linea para calibraciones y otras mediciones
- Técnicas de medicién en terreno (Aforos)

- Soldadura en acero inoxidable, aluminic y acero al carbono

- Manejo de bombas para suministro de sistemas hidrdulicos

- Montaje, reparacién y mantenimiento de bombas centrifugas

- Conocimientos bdsicos de sistemas hidraulicos

- Procedimientos de uso seguro de cdmaras subterraneas

- Conocimientos bdsicos de manejo de instrumental de aforos

- Hidrometria basica

- Prevencidon de riesgos y ergonomia

3.2 Experiencia Deseable:

Mds de 10 anos de experiencia laboral en:

- Apoyo en calibraciones de instrumentos de medicidn de flujos liquidos

- Apoyo en ensayos de maquinas hidraulicas

- Apoyo en construccidn, mantencién y explotaciéon de modelos fisicos

- Experiencia en aforos en distintas regiones del pais, desempenando labores de apoyo.

3.3 Otras especificaciones del cargo

El postulante deberd contar con disponibilidad para realizar labores de terreno extensas (mds de tres semanas) fuera
de la Regién Metropolitana y salud compatible acreditable para trabajar en altura u otras condiciones geogréficas.

3.4 Requisitos Normativos Generales

Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el Arficulo 12 del D.F.L. N°
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el
cual sefiala gque para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

Ser ciudadano(a);

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o técnico que por la

naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afos desde la fecha de expiracion
de funciones, y

f)  No estarinhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a per crimen o

simple delito.

2000

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capacidedes enAccion s
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Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,

coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, esto es:

T

Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, con
el Instituto Nacional de Hidraulica.

Tener litigios pendientes con el Instituto Nacional de Hidrdulica a menos que se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su cényuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mdas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga confratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM © mds, ©
litigios pendientes con el Instituto Nacional de Hidraulica.

Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los(as) funcionarios(as) directivos(as) de el Instituto Nacional de
Hidrdulica hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Las postulaciones se recibiran en oficinas de partes del INH, ubicada en calle Concordia N° 0620, comuna de
Penaflor, de 9.30 a las 16.00 hrs., 0 por correo electronico a concursoplanta@inh.cl. Las Bases con sus anexos se
encontraran disponibles por nueve dias hdabiles desde la publicacion en el Diario Oficial

Los documentos a presentar son los siguientes:

Ficha de postulacion (anexo 1)

Formato de Curriculum Vitae, (anexo 2 )

Declaraciéon jurada simple (anexo 3)

Declaracion jurada simple (anexo 4)

Fotocopia simple de la cedula de identidad

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Licencia de Estudios segin corresponda. Una vez que
el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacién se solicitard documento original.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion que acrediten y que
posteriormente puedan ser presentados en original.

Drds iR Ry =

Nota 1: Las etapas del concurso son sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa determinard el
paso a las etapas superiores.

Nota 2: Se requiere disponibilidad para frasladarse a la civdad de Penaflor o Sanfiage, cuando se tfrate de
entrevistas.

Nivel de Estudios

Capacitacién

Experiencia laboral

Entfrevista Técnica

Apreciacién global del candidato

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capscidades en Accion e
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Prs 2

el




BASES DE PUBLICACION Emagn_l
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-2017
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA PAGINA N°5

Nofa 3: Los(as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o les produzca
dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas

pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos(as) quienes postulen al
Concurso.

Nota 4: El proceso de seleccion es realizado por el Comité de Seleccion, dando asi las garanfias de
fransparencia necesarias para los postulantes.

Nota 5: El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor
de seleccion.

Nota 6: Para ser considerado/a postulante idéneo/a, el/la candidato/a deberd reunir un puntaje fotal igual
o superior a 60 puntos, asimismo el/la candidato/a deberd alcanzar al menos el punfaje minimo de
aprobacion de cada una de las etapas. El/la postulante que no redna los puntajes anteriormente descritos,
serd excluido del concurso.

Nota 7: El concurso serd declarado desierto por falta de postulantes iddneos, es decir, que no alcancen el
puntaje minimo definido.

Nota 8: En caso de empate se seleccionard al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa
4

Nota 9: La informacidn relativa a la realizacidén de las etapas presenciales serd comunicada previamente
mediante correo electrdnico dirigido a aguel expresado en el curriculum vitae.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Cepacidades enAccion
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5.1 Factores y puntajes

1 Posee licencia de
Educacién Media o
equivalente otorgado
por instituciones 10
reconocidas por el
Ministerio de

Nivel de estudios | Nivel de estudios | Educacion

No posee licencia de
Educacion Media o
equivalente otorgado
por instituciones 0
reconocidas por el
Ministerio de
Educacién

2 Capacitacién
especifica =>de 150
horas cronolégicas
relacionada con lo
indicado en el punto
3.2

Capacitacion
especifica =>de 100 y
< de 150 horas
cronoldgicas 10
relacionada conlo
indicado en el punto
3.2

No posee
Capacitaciéon
especifica relacionada 0
con lo indicado en el
punto 3.2

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION E

Recursos Mumanos: Capacidsdes en Accion - * .
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Experiencia especifica
demostrable de al
menos 10 anos en 25
labores de apoyo en
mediciones de flujo
liquido
Experiencia especifica
Experiencia Experiencia aemestiabis de ol
s laberal calificada menos 7 anos en 20 25 15
labores de apoyo en
mediciones de flujo
liquido
Experiencia especifica
demostrable de 3
anos en labores de 18
apoyo en mediciones
de flujo liquido
Entrevista
Técnica sobre 30
conocimientos
en labores de 100 a 86 puntos
apoyoen
4 calibracicnes de ‘
Enfrevista Técnica | insfrumentos de 15 30 1S
medicion de
flujos liquidos, 70 a 85 puntos
modelos fisicos y
mediciones de
flujos liquidos, 0
aforos 69 a0 puntos
Recomendado 20
Enfrevista
Apreciacion pﬁ;]s%nza I:Bsobre
5 global del gompe&encios Recomendado con 10 20 10
candidato requeridas para observaciones
el cargo
No recomendado 0
Totales 100
Puntaje minimo total 60

Nota 1. La Comisién evaluard la cantidad y la calidad de la capacitacion, ponderando el puntfaje, de
acuerdo alo mencionado en el punto 3.2 Condiciones Deseables.

NOTA 2: Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

e

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION %
Recursos Mumanos: Capacicases enAscion @ tops
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El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la
informacidén necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

Publicacion Diario Oficial
y en la pagina web del
INH

El dia 15 cel mes de aprobacid

presentes bases o bien, el dia 1° o 15 del mes siguiente. En caso de que
tales dias sean domingos o festivos, la publicacion se hard el dia hébil
siguiente.

Periodo de postulacion y

Por nueve dias hdbiles a partir de la Publicacién en el Diario Oficial.

recepcion de
Antecedenies :
Andlisis  curricular  y | Desde el dia siguiente del cierre del periodo de postulacién, por ¢ dias

revision de cumplimiento
de puntagje minimo en
etapa ly .

habiles

Publicacién en la pagina
web del INH la ndmina
postulantes que
cumplieron con las
etapas | y Il y avanzaron
a Il Etapa: Experiencia
Laboral

A mds tardar el tercer dia habil siguiente al término del periodo de andilisis
curricular y cumplimiento de puntajes minimos de etapas | y I 'y por un
periodo de 3 dias hdbiles

Etapa I
Laboral

Experiencia

A mds tardar 1 dia habil siguiente al términe de publicacion de postulantes
que cumplieron con puntajes minimos de etapas | y Il , y por un periodo
de 3 dias hdbiles

Publicacién en la pdgina
web del INH la némina
postulantes que avanzan
a la Etapa IV: Enfrevista
Técnica

A mdas tardar el 3 dias hdbiles siguiente al término del etapas Il y por un
periodo de 3 dias habiles

Etapa IV: Entrevista

Técnica

A mas tardar 1 dia habil siguiente al término de publicacién de postulantes
que cumplieron con puniajes minimos de etapas lll, y por un periodo de
3 dias hdabiles

Publicacién en la pagina
web del INH la ndmina
postulantes que avanzan
a la Etapa V:
Apreciaciéon Global del
candidaio

A mas tardar el 3 dias hdbiles siguiente al término del etapas IV y por un
periodo de 3 dias habiles

Etapa V  Apreciaciéon
CGlobal del candidato

A mas tardar 1 dia hdbil siguiente al término de publicacion de postulantes
que cumplieron con puntajes minimos de etapas IV, y por un periodo de
3 dias habiles

Plazo maximo de
Resolucion del Concurso

6 dias habiles siguientes al término del periodo establecido para la Etapa V

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd meodificar los plazos, por razones de fuerza
mayor. Los eventuales cambios deberén ser informados en la pagina web del Instituto Nacional de
Hidréulica (www.inh.cl) y al correo electronico informado por los(as) postulantes.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humsenos: Capacidsces en Accion Ty
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El Comité de Seleccidon propondrd a la Directora Ejecutiva del INH, los nombres de los candidatos que
obtengan los mejores puntgjes, con un mdximo de tres, respecto del cargo a proveer. La Directora
seleccionard a una de las personas propuestas. No se contemplard un periodo de empleo a prueba ni se
realizard una lista de postulantes elegibles para futuras provisiones.

Una vez efectuada la seleccién de el/la Profesional, la Jefa Superior del Servicio nofificard a el/la
interesado/a personalmente o por carta certificada al interesado, quién deberd manifestar su aceptacion al
cargo. Si asi no lo hiciere, el Jefe superior deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo de 3 dias hdbiles contados desde la notificacién, aportando la documentacién original
solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la Directora Ejecutiva del INH nombrard a alguno/a de los/as
otros/as postulantes propuestos/as.

La Directora deberd comunicar a los demdas concursantes respecto del resultado final del proceso, dentro
de los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
que fija el Texte Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capaciasdes en Accion EE' ' ﬁ
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ANEXO N° 1 FICHA DE POSTULACION

CARGO | PROFESIONAL COoDIGO

01-2017

APELLIDOS DEL/DE LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

- NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO

| Teléfono 1 | | Teléfono 2 |

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO

[ Correo 1 ] | Correo 2

SERVICIO O EMPRESA EN LA CUAL TRABAJA

(

REGION / PROVINCIA DE TRABAJO

GRADO ACTUAL

CARGO ACTUAL

FUNCIONES ACTUALES

MOTIVO DE LA POSTULACION

OTROS ANTECEDENTES

ESTUDIOS /| ESPECIALIDAD

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

PRINCIPALES LOGROS DE SU CARRERA LABORAL QUE APORTEN ANTECEDENTES A SU

POSTULACION

FECHA DE POSTULACION

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Cepaciadsces en Accion

€
o
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ANEXO N° 2
CURRICULO VITAE

CODIGO DEL CONCURSO
01-2017

1. IDENTIFICACION DE EL (LA) POSTULANTE

LIDO PATERNO! |||

__TELEFONO PARTICULAR || "

2. IDENTIFICACION DE EL (LOS) CARGO (S) QUE POSTULA

NomerE DEECARGO M FENRIESTAMENTO I [ CRAD O]

3. TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (S)

Completar solo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados

astres o trimesires) |

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

- =

Recursos Humanos: Capacicaces en Ascidn &u :
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4. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Indicar sclo aguellos con certificados, los demdas no serdin ponderados ni considerados

m,aaaa)

5. CAPACITACIONES

Indicar sélo aquellos con certificados

__ NOMBREDELCURSO Y/

DEL CURSO Y/O SEMINARIO. .

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

e TP
Recursos Humanos: Capacidades en Accidn *,
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HORAS DEDURACION =

SEMINARIO

ESDE (mm. ¢

6. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sélo cuando comresponda

7. TRAYECTORIA LABORAL

Ademdas de efectuar el llenado de la tabla anterior, indique sus Gltimos fres puestos
de trabajo, si corresponde.

. INSTITUCION/EMPRESA

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Cepscidedes en Acclon !”I'”--r,- ﬁ
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REFERENGIAS
INSTITUCION
_NOMBRE !~

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

o
Recursos Humeanos: Capacidedes en Accion q?‘ n




A

Gobierno
de Chile

BASES DE PUBLICACION EDICION 1
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-2017
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL

DE HIDRAULICA PAGINA N°15

I CRRGolT

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

™
Recursos Humanos: Capacidaces en Accion #.ﬂ
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos (Articulo 12
letra e) del Estatuto Administrativo).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme

condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

La falsedad de esta declaracién, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

Para Constancia

Fecha:

FIRMA

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humsnos: Capacidaces en Accion
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE
Nombres Apellidos
RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

= No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas en el
articulo 54 del DFL N° 1- 19653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, vale decir:

i No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con con el
Instituto Nacional de Hidraulica.

ii. No tener litigios pendientes con el Instituto Nacional de Hidraulica, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propics, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
Igual prohibicidn regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
Instituto Nacional de Hidraulica a cuyo ingreso postulo.

iii. No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Instituto Nacional de Hidraulica, hasta el nivel de
jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

iv. Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

; . ([i
Recursos Humanos: Cepacidedes en Accidn ey,
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GABRIELA OSORIO ALBORNOZ
gabrielaocsorio@inh.cl o meribeltofalos@inh

| www.inh.cl |

KARLA GONZALEZ NOVION
DIRECTORA EJECUTIVA INH
Firma y Timbre

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capacidsces en Accion % re




“INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA™
Regién Metropolitana
Liama a Concurso para proveer el cargo de -

Administrativo grado 14°

Cédigo 02-2017

El Instituto Nacional de Hidrdulica llama a concurso para proveer un cargo vacante, en calidad de titular,
en la Planta Administrativa, grado 14° EUS, del Instituto Nacional de Hidrdulica (INH). El concurso se ajusta a
la normativa establecida en el DFL. N° 29, publicado en el Diario Oficial del 16.03.2005, que fija el texio
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo y el Decreto Supremo N°

69 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamenio sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

b

Nombre del cargo

Administrativo grado 14°

FUNCIONEs ge Maestro especializado de apoyo en la Unidad de Modelacién Fisica.

Vacantes 1

Planta Administrativo

Grado 140

Dependiente de Jefe/a de la Unidad de Modelacion Fisica

Lugar de Desempeno Concordia N° 0620, comuna de Pefaflor

Clientes internos Unidad de Operaciones, Unidad de Calibraciones, Unidad de
Modelacion Fisica y Unidad de Ingenieria y Desarrollo

Clientes externos

Organismos publicos y empresas privadas.
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Encorgodo cle la Mc:es’rronzo apoyar en la cons’rruccmn de modelos f151<:os a escolo yen e!
manejo de bombas para el suministro de caudales de modelos fisicos, ademads de construir
estructuras metdlicas de acuerdo a planos y especificaciones técnicas. Asimismo, apoya en
redlizacién de aforos.

2.2 FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO

FUNC|ONES

- Encargado de la Maestranza del INH

- Redlizar frabajos de estructuras metdlicas en la construccion de modelos fisicos a
escala reducida.

- Apoyar en la realizacidén de ensayos de modelos fisicos a escala reducida.

- Apoyar las labores de trabajo en terreno cuando sea necesario.

- Instalar, reparar y mantener los sistemas de bombeo de agua del Laboratorio.

- Reparacién y mantencién de las instalaciones mecdnicas y redes de agua
principales

- Llevar el control de las herramientas, maquinarias y equipos del taller de
Maestranza INH asignado a su cargo.

- Preveniry confrolar acciones inseguras propias o de terceros, cumpliendo las
normas de higiene y seguridad.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capacideces enAccion .4

a
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2,3 COMPETENCIAS REQUERIDAS.

NIVEL

NQMBRE COMPI?TENCIA ESPERADO ‘DEFINI‘ClON NIV:EEL . | i
f i | ) | | |
1. Se mantiene informado acerca de las politicas y lineamientos que rigen al
sector publico.
COMPROMISO CON LA 1 2. Se compromete en asumir proactivamente las funciones y tareas que le
1 | ORGANIZACION sean asignadas.

3 Pondera adecuadamente sus intereses personales y laboerales sin poner en
riesgo el cumplimiento de sus funciones y tareas.

1. Desarrolla estralegias para conocer las necesidades de sus clientes internos
y/o externos

1 2. Busca los medios para safisfacer las necesidades de sus clientes
ORIENTACION AL CLIENTE 3.  Cumple con los esténdares de sus procesos, salisfaciendo los criterios de

2 calidad de sus clientes

4. Obliene vy registra informacién que retroalimente el servicio entregado al
cliente, con &l fin de mejorarle continuamente.

1. Actia de manera infachable, en concordancia con el sentido del Servicio

PUblico.
2. Uliliza medios idoneos de diagnostico, planificacion y control para optimizar
PROBIDAD 1 su geslion y salvaguardar los recursos publicos
3 3. Mantiene los niveles de confidencialidad necesarios @ la informacion que
maneja

4,  Advierte de manera asertiva y oportuna a las autoridades de la Institucion
cuando cbserva que estan en riesgo los valores y principios de la probidad.

] Cumple con los objetivos establecidos, optimizando los recursos asignados.
I ORIEMNTACION A LA 1 2. Trabaja con indicadores de eficiencia y cumple con sus estandares.
4 | EFICIENCIA 3. Incorpora mejoras en sus procesos, generando ahorros para la Institucion.
4 Posee una clara crientacion a |os resultados.

1. En base a un plan general, eslablece objefivos parciales y puntos
importantes de conftrol.

] 2. Establece pricridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a los

TRABAJO EN EQUIPO integrantes del equipo a carge.

Confrola los planes de trabajo y asume la responsabilidad por la eficiencia

y cumplimiento de los mismos, aseguréndose de que las tareas y

responsabilidades asignadas sean cumplidas oporfunamente.

| ‘ ¢ Yt
NIVEL I ’ i [l’®
NOMBRE COMPETENCIA ESPERADO ‘ ! DEFlNlC!QN N|VE|.-: ‘ ‘H iy
. ! 1! B §
1 1. Acepta positivamente los cambios que impactan a la organizaciéon © a sus
funcione y tareas.
2. Se mantiene informado acerca de los cambics relacionados con las funciones y
ADAPTACION AL tareas que le competen.
111 | CAMEIO 3. Identifica los beneficios personales que se asocian a los cambios impulsados por
la Institucion.
4. Expresa interés en capacitarse cuando no estd preparado para enfrentar
] adecuadamente nuevas tareas y funciones.
1.  Manifiesta respeto por los demds en situaciones de controversia o desacuerdo.
2.  Aporta ideas que contribuyan a resolver la situacion cuando se presentan
problemas en su grupo de trabajo.
MANEJO DE CONFLICTOS 1 3.  Esflexible para cambiar su punto de vista a fin de llegar a acuerdos que ayuden
2 a selucionar conflictos.
4. Se mantiene eslable y en control de si mismo cuando se presenian discusicnes, o
situaciones de tensién crganizacional.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Cap

i
5
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I REQUISITO S B T

3.1 Requisitos Especificos

Los/as postulantes deben contar con los requisitos establecidos en el DFL MOP 281, de 2009, sobre requisitos
especificos de ingreso y promocion a la Planta del Instituto Nacional de Hidraulica y que se detallan a continuacion:

Grado 14°, Planta Administrativa: Licencia de Ensefianza media o equivalente y experiencia laboral de 3 anos.

3.2 Condiciones Deseables

Deseable titulo técnico profesional de Liceo, Instituto o Colegio Industrial en dmbitos de la mecénica o electricidad.
Conocimientos demostrables en:

- Soldadura al oxigeno

- Soldadura TIG acero inoxidable y planchas de aluminio

- Soldadura manual eléctrica al arco

- Soldadura TIG acero al carbono

- Montgje, reparacion y manfenimiento de bombas centrifugas
- Técnicas de construccion de vertederos para modelos fisicos
- Maneje de bombas para suministro de sistemas hidraulices

- Interprefacion bésica de planos

- Conocimientos basicos de sistemas hidrdulicos

- Procedimientos de uso segurc de cdmaras subterrdneas

- Conocimientos bésicos de manejo de instfrumental de aforos
- Hidrometria basica

- Prevencidon de riesgos y ergonomia

3.2 Experiencia Deseable:

Mas de 10 afos de experiencia laboral en el drea de maestranza desempefiando funciones como maestro
especializado y experiencia en aforos en distintas regiones del pais, desempefando labores de apoyo. Ademas de
experiencia en realizacion de labores de mantencion y reparacion de instalaciones metdlicas de edificaciones.

3.4 Otras especificaciones del cargo

El candidato deberd coniar con disponibilidad para redlizar labores de terreno extensas (mas de tres semanas)
fuera de la Regidn Metropolitana y salud compatible acreditable para trabajar en altura u otras condiciones
geogrdficas.

3.5 Requisitos Normativos Generales

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.F.L. N°
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistemctizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el
cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

) Ser ciudadanoc(a);

) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

)} Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la

naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurridc mas de cinco anos desde la fecha de expiracion
de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen ©

simple delito.

0000

[
| DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
|
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Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,

coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, esto es:

1. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, con
el Instituto Nacional de Hidrdulica.

2. Tener litigios pendientes con el Institute Nacional de Hidrdulica a menos que se refieran al egjercicio de
cerechos propios, de su conyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

3. Serdirector(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de los derechos de cualguier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o
litigios pendientes con el Insfituto Nacional de Hidraulica.

4. Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios(as) directivos(as) de el Instituto Nacional de
Hidraulica hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

5. Las personas gue se hallen condenadas por crimen o simple delito.

IV DOCUMENTOS REQUERIDO

Las postulaciones se recibirdn en oficinas de partes del INH, ubicada en calle Concordia N° 0620, comuna de
Pefaflor, de 9.30 a las 16.00 hrs., © por correo electrénico a concursoplanta@inh.cl. Las Bases con sus anexos se
encontraran disponibles por nueve dias hdbiles desde la publicacidn en el Diario Oficial

Los documentos a presentar son los siguientes:

= Ficha de postulaciéon (anexo 1)

=  Formato de Curriculum Vitae, (anexo 2 )

= Declaracién jurada simple (anexo 3)

= Declaracién jurada simple (anexc 4)

=  Fotocopiasimple de la cedula de identidad

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Licencia de Estudios segun corresponda. Una vez que
el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacién se solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacién que acrediten y que
posteriormente puedan ser presentados en original.

'V ETAPAS DEL CONCURSO

Nivel de Estudios

Capacitacién

Experiencia laboral

Entrevista Técnica

Apreciaciéon global del candidato

L

Nota 1: Las etapas del concurso son sucesivas, por lo que la punfuacion minima por etapa determinard el
paso a las etapas superiores. .

Nota 2: Se requiere disponibilidad para trasladarse a lo civdad de Penaflor o Santiago, cuando se frafe de
enfrevistas.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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Nota 3: Los{as) postulantes que presenten clgun tipo de discapacidad gue les impida o les produzca
dificultades para ser evaluados(as), deberan informario en su pestulacion, con el fin de adoptar las medidas
perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a fodos(as) quienes postulen al
Concurso.

Nota 4: El proceso de seleccidn es redlizado por Comifé de Seleccion, dando asi las garantias de
fransparencia necesarias para los postulantes.

Nota 5: El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor
de seleccion.

Nota é: Para ser considerado/a postulante idéneo/a, el/la candidato/a deberd reunir un puntaje total igual
o superior a 60 puntos, asimismo el/la candidato/a deberd alcanzar al menos el puntaje minimo de
aprobacion de cada una de las efapas. El/la postulante que no retna los puntajes anteriormente descritos,
serd excluido del concurso.

Nota 7: El concurso serd declarade desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, que no alcancen el
puntaje minimo definido.

Nota 8: En caso de empate se seleccionard al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa
4

Nota 9: La informacioén relativa a la realizacion de las etapas presenciales serd comunicado previamente
mediante correo electronico dirigido a aquel expresado en el curriculum vitae.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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5.1 Factores y puntajes

1 ' Posee licencia de
Educacion Media o
equivalente otorgado
por instituciones 10
reconocidas por el

. Ministerio de Educacion
Nivel de Nivel de

estudios estudios - - 10 10
No posee licencia de

Educacién Media o
equivalente otorgado
por instituciones 0
reconocidas por el
Ministerio de Educacidn

2 . Capacitacién
especifica=>de 150
horas cronolégicas
relacionada con lo
indicado en el punto
32

Capacitacion
especifica=>de 100y
< de 150 horas
cronoldgicas 10
relacionada con lo
indicado en el punto
3.2

No posee
Capacitacién
especifica relacionada 0
con lo indicado en el
punto 3.2

Experiencia especifica
demostrable de al
menos 10 anos en
talleres de maestranza,
sistema de bombeo e 25
instalacion de
instrumentos de
medicién en modelos
fisicos

Experiencia especifica
demostrable de al
menos 7 anos en
talleres de maestranza,
sistema de bombeo & 20 25 15
instalaciéon de
instrumentos de
medicidn en modelos
fisicos

Experiencia especifica
demostrable de al
menos 7 anos en
talleres de maestranza,
sistema de bombeo e 15
instalacién de
instrumentos de
medicion en modelos
fisicos

Capacitacion

Capacitacion 15 10

Experiencia Experiencia
laboral calificada

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos: Cepecidades en Accidn EE .
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Entrewsto
Técnica sobre 30
conocimiento | 100 a 86 puntos
s en labores
4 talleres de 15
Enfrevista maestranza, 70 a 85 puntos 30 15
Técnica sistema de
bombeo &
instalacion de
instrumentos 0
de medicién
en modelos 69 a 0 puntos
Entrevista Recomendado 20
personal
Apreciacion sobre punto
5 global del 23 Recomendado con 10 20 10
candidato Competencia | observaciones
s requeridas
para el cargo | No recomendado 0
Totales 100
Puntaje minimo total 40

Nota 1: La Comisién evaluard la cantidad y la calidad de la capacitacion, ponderande el puntgje, de
acuverdo a lo mencionado en el punto 3.2 Condiciones Deseables.

NOTA 2: Cada unc de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la
informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacidén con los requerimientos del cargo, de los anfecedentes
tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION

Recursos Humanos CEpacideces en Accitn ‘ﬁ;
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Publicacién Diario Oficial
y en la pagina web del
INH

El dia 15 del mes de aprobacion por parte de la Directora Ejecutiva de las
presentes bases o bien, el dia 1° o 15 del mes siguiente. En caso de que
tales dias sean domingos o festivos, la publicacion se hard el dia hébil
siguiente.

Periodo de postulacién y

Por nueve dias hdbiles a partir de la Publicacién en el Diario Oficial.

recepcion de
Antecedentes
Analisis curricular vy | Desde el dia siguiente del cierre del periocdo de postulacion, por 9 dias

revision de cumplimiento
de puntgje minimo en
etapa lyll.

habiles

Publicacidn en la pagina
web del INH la némina
postulantes que
cumplieron con  las
etapas | y Il y avanzaron
a Il Etapa: Experiencia
Laboral

A mdas tardar el tercer dia habil siguiente al témino del periodo de andlisis
curricular y cumplimiento de puntajes minimos de etapas [y 1| y por un
periodo de 3 dias hdbiles

Etapa
Laboral

Experiencia

A mas tardar 1 dia habil siguiente al término de publicacién de postulantes
que cumplieron con puntajes minimos de etapas |y Il , y por un periodo
de 3 dias habiles

Publicacién en la pagina
web del INH la némina
postulantes que avanzan
a la Etapa IV: Entrevista
Técnica

A mds tardar el 3 dias hdbiles siguiente al término del etapas Il y por un
pericdo de 3 dias hdbiles

Etapa  IV: Entrevista

Técnica

A mas tardar 1 dia hébil siguiente al término de publicacién de postulantes
que cumplieron con puntajes minimos de etapas ll, vy por un periodo de
3 dias hdbiles

Publicacién en la pagina
web del INH la ndmina

A mas tardar el 3 dias hdbiles siguiente al término del etapas IV y por un
periodo de 3 dias hdbiles

VERSION: 01-2017
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postulantes que avanzan

a ia Etapa Vi
Apreciacion Clobal del
candidato

A mas tardar 1 dia hdabil siguiente al término de publicacion de postulantes
que cumplieron con puntajes minimos de etapas IV, y por un periodo de
3 dias habiles

6 dias hdbiles siguientes al término del periodo establecido para la Etapa V

Etapa V  Apreciacién
Global del candidato

Plazo méximo de
Resolucion del Concurso

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos, por razones de fuerza
mayor. Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web del Instituto Nacional de
Hidraulica (www.inh.cl) y al correo electronico informado por los(as) postulantes.

El Comité de Seleccidon propondrd a la Directora Ejecutiva del INH, los nombres de los candidatos que
obtengan los mejores puntajes, con un maximo de ftres, respecto del cargo a proveer. La Directora
seleccionard a una de las personas propuasias. No se contemplard un periodo de empleo a prueba ni se
realizard una lista de postulantes elegibles para futuras provisiones.
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Una vez efectuada la seleccion de el/la Profesional, la Jefa Superior del Servicio notificard a el/la
interesado/a personalmente o por carta certificada al interesado, quién deberd manifestar su aceptacién al
cargo. Si asi ne lo hiciere, el Jefe superior deberd nombrar a alguno de los ofros postulantes propuestos.

Una vez practicada la notificacién, el postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo de 3 dias hdbiles contados desde la notificacion, aportando la documentacion original
solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la Directora Ejecutiva del INH nombrard a alguno/a de los/as
otfros/as postulantes propuestos/as.

La Directora deberd comunicar a los demds concursantes respecto del resultado final del proceso, dentro
de los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.
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ANEXO N° 1 FICHA DE POSTULACION

CARGO PROFESIONAL CODIGO 02-2017

APELLIDOS DEL/DE LA POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO
| Teléfono 1 I [ Teléfono 2 [ |

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO
[ Correc 1 | | Correo 2 | |

SERVICIO O EMPRESA EN LA CUAL TRABAJA

REGION / PROVINCIA DE TRABAJO

GRADO ACTUAL

CARGO ACTUAL

FUNCIONES ACTUALES

MOTIVO DE LA POSTULACION

OTROS ANTECEDENTES

ESTUDIOS / ESPECIALIDAD

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

PRINCIPALES LOGROS DE 'SU CARRERA LABORAL QUE APORTEN ANTECEDENTES A SU
POSTULACION

FECHA DE POSTULACION

' DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
1 Recursos Humanos: Caoacidades enAccion
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ANEXO N° 2
CURRICULO VITAE

cODIGO DEL CONCURSO
02-2017

1. IDENTIFICACION DE EL (LA) POSTULANTE

. APELLIDOPATERNO. '/ iL 0T APELLIDO'MATERNO T

EFONO PARTICULAR " 'L ' TELEFONOMOVIL.

| ST AMENTO T

3. TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (8)

Completar solo si corresponde, indicando solo aguellos con cerfificados

[ DURAGH

(indicar en nimeros de

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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4. ANTECEDENTES ACADEMICOCS

Indicar solo aguellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados

(mm,acaa)

5. CAPACITACIONES

Indicar sélo aquellos con certificados

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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E DUR J MEJ

e

: DEL CURSQ

6. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sélo cuando corresponda

7. TRAYECTORIA LABORAL

Ademas de efectuar el llenado de la tabla anterior, indique sus Ultimos res puestos
de trabaijo, si corresponde.

_CARGO

. INSTITUCION/EMPRESA

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos (Articulo 12
letra e) del Estatuto Administrativo). ;

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

Para Constancia

Fecha:

FIRMA

DISPOSICION: UNIDAD DE GESTION
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE
Nombres Apellidos
RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

s No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas en el
articulo 54 del DFL N° 1- 19653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, vale decir:

i No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con con el
Instituto Nacional de Hidraulica.

ii. No tener litigios pendientes con el Instituto Nacional de Hidraulica, 2a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
Instituto Nacional de Hidraulica a cuyo ingreso postulo.

iii. No tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Instituto Nacional de Hidraulica, hasta el nivel de
jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

iv.  Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:
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| MERIBEL TOFALOS SALINAS

| meribeltofalos@inh.cl

| www.inh.cl ' |

KARLA GONZALEZ NOVION
DIRECTORA EJECUTIVA
Firma y Timbre
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