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% R,ma.\ =4 Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion
s Politica de la Republica, la facultad que me confiere
el articulo 34 de la Ley N° 20.313 y lo establecido
i en el Decreto con Fuerza de Ley N° 39, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, dicto el siguiente:
Jen
pmm DECRETO CON FUERZA DE LEY:
SUB. DEP
CPY
BIENES NAC . - e . L
Articulo Unico.- Modificanse los requisitos especificos
Wil para el ingresq y promocion en _Ia pla_nta del personal y
cargos del Instituto Nacional de Hidraulica establecidos en
vor T el Decreto con Fuerza de Ley N° 140, de 1991, del
- Ministerio de Obras Publicas, por los siguientes:
NUNCE
REFRENDACION Director Ejecutivo, alternativamente:
REF.POR S i.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10
T— semestres de duracién y experiencia profesional
T — minima de 5 afos; o
i ii.- Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres
e de duraci6bn, mas grado académico de Magister o
' superior y experiencia profesional minima de 5 afios.

Jefe de Division Grado 3°, alternativamente:

(10 OBRROUE i.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10
H;pg?”"“’?“i?fﬁﬁsos% semestres de duracién y experiencia profesional
JE opissP minima de 5 afios: o
B
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Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres

de duracion y experiencia profesional minima de 7
anos.

CARGOS DE CARRERA

DIRECTIVOS

Directivo Grado 9°, alternativamente:

i -

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste y experiencia laboral como
Teécnico de Nivel Superior de 9 afios como minimo; o ;. '

Titulo de Técnico de Nivel Medio y desempeiio de, a
lo menos, 10 afios en la Administracién del Estado en
cargos de la Planta de Técnicos; o - = « i ‘
Desempefio de, a lo menos, 10 afios --en la
Administracion del Estado en cargos.de la Planta de
Administrativos y haber aprobado curso de gestion
directiva de a lo menos 60 horas o haber aprobado
60 horas, a lo menos, de capacitacién pertinente
durante los 3 afios inmediatamente anteriores al
CONCUrso; o

Desempefio de, a lo menos, 4 afios en cargos de la
Planta de Directivos del Instituto Nacional de
Hidraulica.

Directivo Grados 11°, alternativamente:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste y experiencia laboral como
Técnico de Nivel Superior de 7 afios como minimo; o

Titulo de Técnico de Nivel Medio y desempefio de, a
lo menos, 9 afios en la Administracién del Estado en
cargos de la Planta de Técnicos; o

Titulo de Técnico Nivel Medio y desempefio de, a lo
menos, 5 afios en cargos de la Planta de Técnicos del
Instituto Nacional de Hidraulica; o

Estar desempefiandose en la Administracion del
Estado en cargos de la Planta de Administrativos por,
a lo menos, 9 afios y haber aprobado curso de
gestion directiva de a lo menos 60 horas o haber
aprobado 60 horas, a lo menos, de capacitacion
pertinente durante los 3 afios inmediatamente
anteriores al concurso de ingreso; o

Estar desempefidndose en cargos de la Planta de
Administrativos del Instituto Nacional de Hidraulica
por, a lo menos, 5 afios y haber aprobado curso de
gestion directiva de a lo menos 60 horas o haber
aprobado 60 horas, a lo menos, de capacitacién



pertinente durante los 3 afos inmediatamente
anteriores al concurso de ingreso.

PROFESIONALES

Grado 4°, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10
semestres de duraciébn y experiencia profesional
minima de 5 afios; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracidén, mas grado académico de

Magister o superior y experiencia profesional minima
de 4 anos.

Grado 5°, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10
semestres de duracion y experiencia profesional
minima de 5 afios; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10

. semestres de duracion, mas grado académico de

Magister o superior y experiencia profesional minima
de 4 afos; o

Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres
de duracién, més grado académico de Magister o
superior y experiencia profesional minima de 5 afios;
o)

Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres
de duracion y experiencia profesional minima de 10
afos.

Grado 6°, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10
semestres de duracion y experiencia profesional
minima de 4 afios; o

Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres
de duracion y experiencia profesional minima de 6
afios.

Grado 7°, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10
semestres de duracidon y experiencia profesional
minima de 3 afios; o

Titulo profesional de una carrera de 8 6 9 semestres

de duracion y experiencia profesional minima de 5
afos.

Grado 13°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion.



TECNICOS
Grado 10°:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste y experiencia laboral como Técnico de
Nivel Superior de 5 afios como minimo.

Grado 18°, alternativamente:

i.- Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste; o

ii.- Titulo Técnico de Nivel Medio.

ADMINISTRATIVOS

Grados 12° y 13°: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente y experiencia laboral minima de 5 afios.

Grados 14° al 18°: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente y experiencia laboral minima de 3 afios.

Grado 20°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y
experiencia laboral minima de 2 afios.

Grados 21°, 22° y 24°: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente.

AUXILIARES

Grado 18°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y
experiencia laboral minima de 3 afios.

Grado 19°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y
experiencia laboral minima de 2 afios.

Grados 21° al 24° y 27°: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Transitorio Unico.- Los funcionarios que a la
fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto con
Fuerza de Ley se encuentren desempefiando cargos de
planta o a contrata en el Instituto Nacional de Hidraulica
podran ser nombrados, promovidos o contratados
cumpliendo indistintamente los requisitos contemplados en
este texto legal o los establecidos en el D.F.L N° 140, de
1991, del Ministerio de Obras Publicas.

Respecto de quienes, a la fecha de la entrada en vigencia
del presente Decreto con Fuerza de Ley, se encuentren
desempenando cargos afectos al Sistema de Alta Direccién
Publica, no les serdn exigibles los requisitos establecidos
en el articulo anterior, siendo éstos exigibles sélo una vez
que dichos cargos queden vacantes por cualquier causa.

4



ANOTESE, TOMESE RAZON, Y PUBLIQUESE

Z YOMA
E LA REPUBLICA

P

% BRANES SERGIO BITAR CHACRA

DE HACIENDA MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

v

rf""

AN EDUARDO SALDE‘J; WEDiN

“ibsecretario de OD < Plblicas



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

RMR CURSA CON ALCANCE DECRETO
CON FUERZA DE LEY N° 281, DE
2009, DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

SANTIAGO, 5 kNE2 010,004 497

Esta Contraloria General ha tomado
razon del decreto con fuerza de ley N° 281, de 2009, del Ministerio de Obras
Publicas, que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de
la planta de personal del Instituto Nacional de Hidraulica de esa Secretaria
de Estado, establecidos en el articulo 2° del decreto con fuerza de ey N°
140, de 1991, del mismo Ministerio.

No obstante lo anterior, cumple con
hacer presente que la exencion de los requisitos de_ingreso y promocion
contemplados en el texto normativo en estudio, prevista en su articulo
transitorio Unico, inciso primero, solo opera respecto de los funcionarios que
a la fecha de entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley en tramite se
encuentren desempefando cargos de planta o a contrata en el referido
Instituto, en la medida que se mantengan en el ejercicio de dichos cargos y
en esas mismas calidades.

Asimismo, que en los vistos del
decreto en analisis debe estimarse incluido el decreto con fuerza de ley N°
36, de 2003, del Ministerio de Hacienda, en cuanto determina para los
servicios dependientes o relacionados con el Ministerio de Obras Publicas,
los cargos que tendran la calidad de altos directivos plblicos.

Saluda atentamente a Ud.
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