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- GOBIERNO DE CHILE
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

BASES CONCURSO INTERNO DE PROMOCION DEL CARGO PROFESIONAL, GRADO 5° DE LA EUS. DEL
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

El Instituto Nacional de Hidraulica llama a concurso intero de promocion para proveer el cargo que se indica, en las
condiciones que se detallan, de acuerdo a lo establecido en el DFL. N° 29, de 16.06.2004, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y el Decreto Supremo N° 69, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo y por el DFL. N° 140, de
1991, que fija las plantas y los requisitos generales y especificos de ingreso y promocion del personal del Instituto
Nacional de Hidraulica. - M

El presente documento comprende las bases que regulan el llamado a concurso interno de promocion para proveer el
cargo ya sefialado, de la Planta del Instituto Nacional de Hidraulica. La evaluacion de los factores de este proceso de
seleccion, se realizara en base a cuatro etapas sucesivas.

Las bases del concurso estaran disponibles en el sitio Web www.inh.cl.

1.- CARGO A PROVEER

El cargo actualmente vacante, destinado a proveerse, es el siguiente:

Asesorar a la Direccién Superior del Servicio y apoyar la
gestion institucional, mediante la elaboracion, gestion y ejecucion
de propuestas técnicas y presupuestarias para los estudios,
proyectos e investigaciones de ingenieria hidraulica solicitadas
por los clientes.

- Elaboracién de informes técnicos que presenten el desarrollo,
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- Coordinacion y control técnico y financiero de los estudios,
proyectos e investigaciones desarrolladas.

- Desarrollar y difundir investigacion derivada de estudios y
proyectos.

La ciudad de desempefio es Pefiaflor.

El sistema de remuneraciones es el establecido en la Escala Unica de Sueldos (E.U.S.), D.L. N° 249, de 1974 -

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.- Requisitos Generales

Los postulantes no podran estar afectos a algunas de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el parrafo 2°,
del Titulo Ill, del DFL. N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
Piblica.

Ademas, deben cumplir con los requisitos del Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre
Reglamento sobre Concursos y con los del articulo 53°, sobre promociones, del DFL. N° 29, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.



En los respectivos concursos internos podran participar los funcionarios que cumplan con las siguientes condiciones:
a) Estar en posesién de los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo.

b) Encontrarse calificado en lista N° 1, de distincion, o en lista N° 2, buena.

¢) Encontrarse nombrado en los cuatros grados inferiores al de la vacante convocada.

Aguella postulacién que no cumpla con los requisitos anteriormente mencionados, sera eliminada automaticamente del
presente concurso.

2.2.- Requisitos Especificos

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el DFL MOP N° 140 de 1991, que fija la Planta y los
requisitos generales y especificos de ingreso y promocion del personal del Ihstituto Nacional de Hidraulica.

Alternativamente:

- Titulo de Ingeniero Civil con experiencia de cinco afios o un Ingeniero Civil con

Estudios y Trayectoria | grado académico de Magister o Doctor, otorgado por una Universidad del Estado o
Profesional reconocido por éste.

- Titulo profesional de aquellos que requieran Licencia previa y 15 afos de

experiencia en el Instituto.

2.3.- Habilidades y Competencias requeridas para el cargo

Trabajo bajo presion:
Ejecuta diferentes tareas de manera simultanea en el corto plazo, logrando los resultados
esperados. Mantiene conductas eficientes frente a situaciones de presion, desacuerdo, oposicion
ylo adversidad.

Comunicacion:

Capacidad para presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y
para escuchar activamente. Grado de precision, sintesis y claridad con que se transmite
informacion oral y escrita, entendiendo el impacto en el interlocutor. X
Trabajo en Equipo Multidisciplinario:

Capacidad para interactuar con otros profesionales o técnicos y en general con otros

funcionarios sin formacion especializada. X
Proactividad e Iniciativa:
Capacidad para vislumbrar escenarios futuros y opciones de accion de utilidad al servicio ante X

situaciones imprevistas.

Coordinacion y Control:

Es capaz de coordinar y controlar los estudios, proyectos e investigaciones a su cargo, a fin de
asegurar el cumplimiento de metas y objetivos, resolviendo situaciones especificas que se X
presenten, ajustandose a los plazos establecidos y haciendo uso eficiente de los recursos
asignados para ello.

Despliegue Técnico Profesional:

Es capaz de desplegar un alto nivel de conocimientos tecnicos y profesionales en las areas X
tematicas relacionadas con el cargo, a fin de incorporar el nivel  técnico necesario para el
logro de los objetivos que el cargo demanda.

Gestion por resultados:

Ser capaz de planificar y comprometerse con resultados en tiempos definidos y con indicadores X
especificos.
Capacidad Analitica: X

Capacidad de andlisis y sintesis de informacion.




Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de cada
cargo, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

3.- COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado de conformidad con el articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, vy,
ademaés, por dos representantes del personal elegidos por éste. A este Comité asistira como invitado un representante
de la Asociacion de Funcionarios del INH. Correspondera a este Comité supervisar la convocatoria del presente
llamado a Concurso Interno de Promocion, la confeccion de las Bases Cencursales, la supervision de los Procesos de
Postulacién, Evaluacién y Seleccion de los/fas mejores postulantesi fesguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos para el cargo que se
presentara al Director Ejecutivo, autoridad facultada para realizar el nombramiento y que designara al candidato de
este concurso.
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4- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

4.1.- Fecha y lugar de retiro de bases.

El plazo de retiro de las bases del concurso sera desde el 23.11.2009, en el sitio institucional Web www.inh.cl

4.2.- Antecedentes Requeridos

Para ser considerado postulante habilitado para postular al presente concurso, el interesado/a debera presentar al
momento de la postulacion los siguientes antecedentes de acuerdo a formato establecido en la siguiente base:

a) Formulario de Postulacion (Ver anexo 1).

b) Curriculum Vitae (Ver anexo 2).

c) Certificado de Experiencia Laboral Especifica (Ver Anexo 3).

d) Certificado de capacitacion pertinente otorgado por la Institucion  (copia simple).
No se devolveran los antecedentes.

4.3.- Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes, sera desde dia 23.11.2009 y hasta el dia
25.11.2009, ambas fechas inclusive, en la Unidad de Gestion y Recursos Humanos.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibiran nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles
antecedentes adicionales.

Todos los antecedentes, se entenderan recepcionados a la fecha en que sean recibidos en la Unidad de Gestion y
Recursos Humanos.

4.4.- El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases,

debiendo levantar un acta con la noémina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondré la notificacion de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada.

5.- PROCESO DE SELECCION

5.1.- Metodologia de evaluacion

Solo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion, aquellos postulantes que cumplan con los
requisitos generales y especificos detallados previamente.

Los factores de evaluacién son: “Evaluacion de Desempefio”, “Capacitacion Pertinente”, “Experiencia Calificada” y
“Aptitud para el Cargo”, segin la ponderacién que para cada caso se ind



Evaluacién de
Desempefio 100 Puntaje por Calificacion obtenida 100
(25%)
Capacitacion
Il Pertinente 100 Capacitacion Interna 100
(25%)
Experiencia AExperién(;ia Profesional 50
I Calificada 100 . o
(25%) Antigiiedad en la Planta del Servicio 50
Aptitud para el Entrevista en base a Habilidades y Competencias
vV 100 100
cargo (25%) requeridas para el cargo
TOTAL 400 400
5.2.- Etapas.

5.2.1.- Etapa I: Evaluacién de Desempefio.

Subfactor: “Puntaje por calificacion obtenida”

Este subfactor mide el desempefio de los funcionarios a través de su calificacion, considerando la Gltima calificacion obtenida
por el postulante. Se considerara para estos efectos, tanto el antiguo sistema de calificaciones regido por el DFL 338 del afio
1960 y los respectivos Reglamentos del Ministerio de Obras Publicas y sus servicios dependientes, como el actual que
corresponde al Decreto Supremo MOP N° 1467 del afio 1998 y el Decreto Supremo del Ministerio del Interior N® 1825 del afio

1998.

90,50 - 100

65-70

81-90,49 60 - 64,99 90
63,50 - 80,99 55 - 59,99 80
46-63,49 50 - 54,99 70




5.2.2 - Etapa Il . Capacitacion Pertinente.

Se considerara como capacitacion pertinente aquella que esté relacionada con el perfil de cargo al que se esta
postulando. El funcionario debera acreditar su capacitacion durante los 4 ltimos afios.

Sobre 100 100
Entre 90 y 100 90

' Entre 80y 89 80
" Entre 70 y79 70
Entre 60 y 69 60
Entre 50 y 59 50
Entre 40 y 49 40
Entre 30 y 39 30
Entre 20 y 29 20

Nota: La capacitacion pertinente, sera aquella que esta declarada por el Instituto Nacional de Hidraulica en los Planes
de Capacitacion correspondientes a los afios 2006 al 2009. Esta informacion, se encuentra registrada en el Sistema
Publico de Capacitacion (Sispubli) www.sispubli.cl.

5.2.3.- Etapa lll . Experiencia Calificada.

En esta etapa se consideran 2 subfactores, que se sefialan a continuacion:

a) Subfactor: “Experiencia Profesional”

Se refiere a la experiencia profesional, fuera o dentro del servicio.

b) Subfactor: “Antigliedad en |a Planta del Servicio”

Se refiere a los afios de desempefio en la Planta en que se concursa, lo cual sera ponderado en funcién de fecha de
ingreso a la misma.

angos anos de Antigiieda :
15 afos 0 mas 50
12 afos y menos de 15 40
9 arios y menos de 12 30
6 afios y menos de 9 25
3 afos y menos de 6 21
1 afio y menos de 3 10




5.24 .- Etapa IV : Aptitud para el cargo.
Subfactor: “Entrevista en base a Habilidades y Competencias requeridas para el cargo.

El Comité de Seleccion efectuara una entrevista, con la finalidad de identificar las habilidades de acuerdo al perfil de
trabajo bajo presion, comunicacion, trabajo en equipo multidisciplinario, proactividad e iniciativa, coordinacion,
despliegue técnico profesional y control, gestion por resultados y capacidad analitica. Los criterios obtenidos se
evaluaran con el siguiente puntaje.

Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para el cargo. 8 100
Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el cargo. 6-7 80
Presenta minimas habilidades y competencias para el cargo. . o 4-5 50
No presenta habilidades y competencias requeridas para el cargo. Menor que 4 0

La entrevista se realizara en la fecha establecida segln el calendario.

6.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso, el Comité de Seleccion levantara acta del mismo, informara del resultado del concurso y
propondra al Jefe Superior del Servicio el nombre del funcionario que hubiere obtenido el mayor puntaje.

7.- RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera antes del 14.12.2009

Con el resultado del concurso, el Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Hidraulica, notificara personalmente o por
carta certificada al funcionario seleccionado, quién debera manifestar ante la Unidad de Gestion y Recursos Humanos,
dentro de un plazo de 3 dias habiles contados desde su fecha de notificacion, su aceptacion al cargo. Si no manifiesta
su voluntad, se entendera que acepta la promocion en los términos que le fue notificada.

Si el postulante rechaza la promocion, se retrotraera el proceso de provision de cargo, debiendo proveerse éste con el
siguiente postulante idoneo, de acuerdo al puntaje obtenido en el concurso.

Recibida la aceptacion por parte del postulante seleccionado, el Director Ejecutivo emitira la Resolucion con el nuevo
nombramiento, el cual comenzara a regir a partir de la fecha que quede totalmente tramitada.

Los postulante que observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Repblica en los términos establecidos en el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, fijado por el D.F.L. N° 29 del 16 de junio de 2004, (10 dias habiles, desde que hayan tomado conocimiento de
la situacion, resolucion o actuacion que dio lugar al vicio de que se reclama).



8.- CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso correspondera a la fecha en que quede totalmente tramitada la Resolucion con el nuevo
nombramiento.

9.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

Publicacion Convocatoria 23.11.2009
Pagina Servicio (www.inh.cl) ) 23.11.2009
Recepcidn y Registro Antecedentes - $ 23 al 25 .11.2009

26y 27.11.2009
26'y 27.11.2009

Evaluacion Curricular de la Calificacion

Evaluacién Curricular de la capacitacion pertinente

Evaluacién Curricular de la Experiencia Calificada ‘ 26y 27.11.2009
Evaluacién Psicolaboral 30.11.2009
Entrevista en base a habilidades y competencias requeridas para el cargo 01.12.2009
Confeccion de propuesta de candidatos e Informe final del proceso 03.12.2009
Finalizacién del Proceso 4. al 9.12.2009
Notificacion a los postulantes Seleccionados 10.12.2009
11.12.2009

Resolucion de Nombramiento

Las fechas pueden ser modificadas, las cuales seran publicadas en el sitio Web www.inh.cl.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

N
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Distribucion:

1.-Oficina de partes.
2.- Unidad de Gestién y RR.HH.






