
GOBIERNO DE CHILE
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

LLAMA A CONCURSO PUBLICO Y APRUEBA
BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVEER EL
CARGO DE AUXILIAR. CHOFER. GRADO 20'
EUS., CALIDAD JURíDICA A CONTRATA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA.

SANTtAGO, 2 6 .iljr!. 20$9

vtsTos:

Lo establecido en el DFL N'29, de 2004, del l\4inisterio de Hacienda, que fija el texio refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N' '18.834, sobre Estatuto Admlnistrativo; Resolución N' 1.600 de 2008 de la
ContEloría General de la Repúbllca; el DFL. N" 140 de 199'1, que fija planta y requisitos generales y
específicos de ingreso y promoción del personaldel Instituto Nacional de Hidráulica; el Decreto Supfemo N0
930 de 1967, del Ministerio de Ob€s Públicas, Ley Orgánica del Insti tuto Nacional de Hidráulicat el Decfeto
N" 972 de 2008, que designa al Director Ejecutivo INH; y

CONSIDERANDO:

Que, se llama a concuFo púb ico para prcveer el ca€o de Chofer, Auxiliar Gfado 20o de la EUS, calidad
jurídica a ContEta del Instituto Nacionalde HidÉulica.

Que, por razones de necesidad del Seruicio se requiere proveer el cárgo antes señalado, mediante
concurso públ¡co regulado por la nomativa vigente.

Que, el Instjtuto Nacional de HidÉulica, cuenta con os recuTsos presupuestarios para contratar el cargo
de Chofef, Auxiliar Grado 200 de la EUS.

RESUELVO{EXENTO}N" Llflu203

LLÁMASE a concurso público paÉ el cargo de Chofer Auxiliar grado
del Instituto Nacional de Hidráulica.

APRUEBASE las bases administrativas que a continuación se indican:

20' EUS., calidad jur'dica contrata

ü
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GOBIERNO DE CHILE

INSTITUTO NACIONAL DE HIDRÁULICA

BASES DE CONCURSO PUBLICO CHOFER. AUXILIAR GRADO 2OO DE LA EUS. CALIDAD JURiDICA
CONTRATA DEL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRÁULICA

ü

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Movilizar al Direcior Ejecutivo y a os funcionados del INH en la Región Metropolitana y evenlualmente en

PERFIL DEL CARGO
CODIGO: 03 ,/ 2009

ANTECEDENTES IDENTIFICATORIOS DEL CARGO

Nombre delCargo

Vacantes 1

Calidad Jur dica Contrata

Grado 20" EUS.

Lugar de Desempeño Santiago

Dependenci¿ Jerárquica D¡rcctor Ejecut¡vo

FUNCIONES PRINCIPALES
l\,4ovilizar al Direcfor Ejgcutivo y al personal del INH (conducción de vehículo y Bus Institucional),
desde Santiago - Peñallor - Santiago u otro destino nac:onale iñternacronal.
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Movilizaf el personal del Servicio (conducción de camionetas), cuando se realicen salidas a
lerenos en las respect¡vas regiones del país.
l\,4antención, revisión mecánica y limpieza de los vehículos del Instituto Nacional de Hidráulica.
Colaborar con el Jefe de Operaciones y Se¡vicios en el control y revisión de las Bitácoras de tos
vehlculosdel Insiituto Nacioñal de Hidráülica.
Apoyo en tareas de Alarife, cuando se requiera en las salidas a terreno
]¡anfe_er regisfo y controlde combustible y peaje
Tareas de apovo a las unidades del Servicto.
Cumolir labores de estafeta en Santi

OTROS ANTECEDENTES DEL CARGO

Total Remuneración Bruta Apror. $ 339.217 (Promedio)

Observaclones

La remuneración total bruta se incrementa
Trimesl¡almente en $57.010.- por la
asignación de modernización que establece la
Ley 19553, quedando una renta aproximada
brula de S 377 .224.-

REOUISITOS OBLIGATORIOS

Licencia de Enseña¡za l\¡edia o equivalente
Licencia de conducir clase A3 (sin reslricc'ón para conduci de noct e).

A lo menos 3 años de experie'lcia en colduccrón de vehiculos.
Conocrm'ento de las rutas ofinooa¡es del terntorio nacional.
Antecedentes intachables de hoja de vida delconductor.

Requisiios
indispensables

O Ser ciudadano.
O Haber c!mplido con la ley de recluiamiento y movilización cuando fuere

necesario.lserv cio lt¡rlitar al dia



necesario. (Seryicio ft,{ilitar al d fa)
O Tenea salud compatible con el desempeño del cargo.
O Haber aprobado la educación media.
O No habercesado e¡ un cargo público como consecuencia de haber obtenido

una califcación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcur do más de cinco años desde la fecha de exDiración de f!¡ciones.

O No estar inhabilitado para el ejercicio de funcjones o ca¡gos públicos, ni haber
sido condenado o procesado por crir¡en o simple delito.

REQUISITOS DESEABLES

Formación
Licencia de Enseñanza l\,4edia.
Curso de mecánica.
Curso de conducción profesional43
Conocimientos básicos de Word y Excel.
Conocim¡entos básicos de trámites bancarios-

En caso de ser func¡onar¡o público deberán cümpl¡r además con los siguientes requisitosi
O Encontra¡se calificado en lista No 1. de Distinción.
O No haber sido objeto de medida discipLinarja de censuÉ, multa y/o suspensión en los 3 últimos

años. considerando Ia fecha de oublicación de este concurso.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO
COMPETENCIA Ba  io Med io Alto

Alenc¡ón al cl¡ente;

Deseo de ayudar y entendef las necesidades del cliente (interno o enerno),
busc€ndo soluciones y teahzanoo acciones Iendientes a logr¿r lá
satsfacoon delusuario. Busca la calidad en la atención.

X

Trabajo en Equipo:

Ser capaz de colaborar con otros, compad;endo conocimientos, esfuezo y
recursos. en pos de objetivos comunes Eslo implica alinear los propios
esfuezos y actividades con los obielivos del equiDo v de la oroanizacrón.
Intención de trabajar cooperalivámente y désárrdtlar cota6oración e
¡nterdependencÉ como opuesto a lrabajar sepaÉdamente o
compelrfvamente.

Comunicacióñ efectiva:

Capacidad para desarrollar ideas e instrucciones con efectjvidad v seniido
de La oportunidad y para escuchar activamente. Grado de precisión,
síntesis y cla dad con que se transmite lnformación oral y escrita.

x

Proact¡vidacl e ln¡c¡aiiva

Capacidad para vislumbraf escena os futuros y opciones de acción de utilidad
al servlcioantesituaciones imprevisias.

Seguir procedimientos:

Conocer la estructura, procedimientos y funciones que son de su
responsabilidad; identifcar cuáles son los pasos a seguir en un
proced¡m¡ento paÉ que la tarea se realice adecuadamente; realizar un
seguimiento de las tareas; manlenerse informado para conocer meior las
iareas que se le han asignado.

X



PROCESO DE EVALUACTON

El proceso de selección cuenta con tres etapas sucesivasl Evaluación curicular (Etapa 1), Entrevista técnica
(Etapa 2) y Entrev¡sta psicológica (Etapa 3) y Entrevista final con el D¡reclo. Ejecutivo del lNH.

Para pasar a la siguieñte etapa y cumplir con el proceso, los postulantes deberán cumplir con el puntaje
minimo esiipulado para cada etapa, según detalle adjunto. El concu|So podrá declararse desiedo si eñ
cualquieretapa ningún postulante cumple con el mínimo puniaje exigido.

ETAPA SELECCIÓN N" l: EVALUACION cURRICULAR
PUNTAJE
MÁXIMO
ETAPA

PUNTAJE
MiNIMO
ETAPA

PUNTAJESUBFACTOR

Capacitación de a
lo menos 40
horas en lemas
relacronados con
mecanrca
automoi z.

CAPACITACIÓN

CAPACITACIÓN
MECANICA

Capacitación de a
lo menos 20
¡otas en lemas
relacionados con
mecantca
au¡om0rrz.
Capacitación de a
lo menos 10
horas en lemas
relac¡onados con
f¡ecánica
automoirz,

CAPACITACTÓN
DE OFFICE

Conoc!mientos de
Word y Excel
AVanzado

Conocimientos de
Word y Excel
Medio

Conocimientos de
Word y Excel
Básico

Experiencia como
conductor de a lo
menos 6 años

EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

(Se considera sólo
u¡a opción) Experiencia como

conductor de a lo
menos 4 años

DIRECC ON EJECLJIIVA NATANIEL CO( 3 J Of ]6 9ANIIAGO I'ONO FAX: (') ffi3351 . EMAL SECREIAR AO NI CL
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ETAPA SELECCIÓN NO 2: ENTREVISTA TÉCNICA

FACTOR SUBFACTOR
DESCRIPCION

FAGTORES
EVALUADOS

PUNTAJE
PUNTAJE
FACTOR
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO
ETAPA

EVALUACION DE
COT,IPEf ENCIASTECN ICAS

DE DESEI\,'IPEÑO

ENTREVISTA
TECN]CA

PERSONAL DE
PRESELECCIÓN

AL CARGO

Conociñientos y
habil idades '15

1 5 10
Conocimientos y
habiidades 10

ETAPA SELECCIÓN NO 3I EVALUACIÓN DE SICOLOGICA

FACTOR SUBFACTOR
DESCRIPCIÓN
FACTORES
EVALUADOS

PUNTAJE
PUNTAJE
FACTOR
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO
ETAPA

EVALUACIÓN
DE APTITUDES

ADECUACION
PSICOLABORAL
PARA EL CARGO

Evaluación
recomendable 20

20 10Evaluación
recomendable
con
observacLones

10

ANTECEDENTES PARA POSTULAR

O Formulario de postulación (Se puede descargar del sitio Web www.inh cl o reUrarlas en Natan¡el Cox
N"3'1 oficina 36)

O Cu¡r[culum viiae de acuerdo a Formato (Se puede descargar del sitio Web www.inh c o retirarlas en
Nataniel Cox N"31 oficina 36)

O Hoja de Vida del Conductor otorgado por el Señicio de Regisfo Civil e ldenlificaciones(escaneado o
fotocoDia simDle)

O Licencia de Enseñanza Media (escaneado o fotocopia simple)
O Cedificados que acrediten capacitación (escaneados o fotocopias simples)

Si al momento de postular, no se adjuntan los documentos solicitados, no se as¡gnaiá puntaje a los factores
ames menoonaoos.

Los antecedentes de postulación se podrán Recepcionar de la sigu¡ente manera:
1.- Entrega en sobre cerrado en Natan;el Cox N'31 Ofcina 36, Santiago y debe contener en la caratula lo
siouiente:
Cóncurso Público- Chofer Grado 20 EUS
2.- Enviar los antecedentes a través de coreo certifcado a la diecc¡ón de Nataniel Cox N"31 Ofcina 36,
Santiago.
3.- Vla correo electrónico: concurso@inh.cl

Las postulaciones serán recibidas desde eldía martes 30 de Junio hasta el miércoles 8 de Julio. Los días
Lunes a Jueves, a parlir de las 9:00 a 16:00 horas, y los días v¡ernes desde las 9:00 hasta las 15:00 horas.

No seÉn consideradas denko del Concurco las postulaciones que lleguen fuera del plazo esiablecido, como
tamDoco las Dostulaciones enviadas vía fax.

TOTAL 100

DREcc0NEJEcUIlva:NATaNIELcor310F36,saNIAGo F0N0 (2)6e62556 FAX (2)6s33s54 EMAII:sEcREraRla@NHcL

LAsoRAroRloH|DP.AUL|Co: CoNCoRDA0620 PEMFLoR - F0N0 (2)31¡559 FAX (r)3110100 Eü,qlL ESrUDOsaNF.ct

w,,..*



CRONOGRAMA CONCURSO
ACTIVIDAD FECHAS LUGAR

Publicación concurco {WEB:) 30/06/2009 WEB INSTITUCIONAL

Publicación concurso IVIEDIO DE PRENSA 28t06t2409 I\,,1ERC U RIO

Recepción de postulaciones 30/06/2009 al 08/07/2009

En Nataniel Cox N"31 Oficina 36,
dlrig¡do al Jefe de Gestión y Recursos

Humános o al correo elecirónico:
concurso@inh.cl

Eva uación curricular Og 107 /2009 al 1 5 lA7 12009
Eval!ación técnica 16107 12A09 al 221A7 12009
Eval!ación psicológica 23 1 07 12009 al 24 107 12009
Entrevista de seleccionados por parte del
Director Ejecutrvo. 27 /07 12009 al 3 1 107 l20Ag

Resu tados y Drfusión A r¡ás tardar el 7/08/2009 WEB INSTITUCIONAL www.inh.cl

No obstante, las fechas indicadas ante ores podrán ser rnodificadas por razones de fueza mayor, las
que serán inforr¡adas a tfavés de la página WEB del INH y a los respectivos postulantes.

Para consultas respecto al proceso de este concurso contactarse con: Srta. Nataly León Sandoval
Fono: 8121559 Anexo 31 o al correo: natalyleon@inh.c

ANOTESE, NOTIF¡QUESE Y COMUNiQUESE

r oF 36 SANlraco - FoNo (2) 6e62556 . FAr (2) 6e33354 EMATL SECRETARTa@ NH CL

UBoRATORTO H DRIULTCo: CoNCORDA0620,PEñÁFLoR FONo12)31¡559_ FAXt2)3120100 EMA|LTESTUOTOSoTNHCL
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