
GOB]ERNO DE CHILE
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRÁULICA

LLAMA A CONCURSO PI]BLICO Y APRUEBA BASES
INGENIERO/A CfVIL, PROFESIONAL, GRADO 70 EUS., A
CONTRATA DEL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA.

SANTIAGO. 2 I Jft ,  zft$
VISTOS:

Lo establecido en el DFL No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que flja el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N"
18.834, sobre Estatuto Admin¡strativo; Resolución N" 1,600 de 2008 de la Contraloría General de la República; el DFL. No 140, de 1991, que
fija planta y requisitos generales y específims de ingreso y promodón del personal del Instituto Nacional de HidÉulica; el Decreto Supremo No
930 de 1967, del M¡nister¡o de Obras Públicas, Ley Orgánica del Insütuto Nacional de Hidráulica; el Decreto No 972, de 2008, que designa al
D¡rector Ejedrtivo INH; y

CONSIDERANDO:

- Que, se llama a concurso público para el cargo de ingeniero/a Civil, Profesional, Grado 7" de la EUS., Cal¡dad Juridica Confata del Instttuto
Nacional de Hidráulica,

-Que, es necesario contar con un profes¡onal que colabore y asesore a la Dirección Ejecut¡va en materias vinculadas a los planes estratégicos
y compromisos de desempeño institucional de acuerdo a las normativas establecidas, contribuyendo de esta forma, al logro de la m¡sión del
Servicio, razón por la cual se requiere proveer el cargo antes señalado, mediante concurso público regulado por la normaliva vigente.

-Que, el INH cuenta con los Íecursos presupuestarios para contratar el cargo de Ingeniero/a Civil, profes¡onal, grado 7' de la EUS.

.i ,""
RESUELV0(EXENTO)N"

000¿36

1o LLAMASE a concurso público para el cargo de Ingeniero/a Civ¡l, Profesional, grado 7" EUS., cal¡dad juríd¡ca conkata del Instjtuto
Nacional de Hidráulica.

APRUEBANSE las bases administrativas oue a continuac¡ón se ¡nd¡can:



GOBIERNO DE CHILE
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRÁULGA

BASES DE CONCURSO PÚBLICO INGENIERO/A CIVIL, PROFESIONAL GRADO T DE LA EUS., A CONTRATA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE HIDRAULICA

PERFIL DEL CARGO
CODIGO: 05/ 2009

&

ANTECEDENTES IDENTIFICATORIOS DEL CARGO

Nombre del Cargo INGENIERO/A CIVIL

Vacantes 1

Calidad Jurldica Contrata

Grado r EUS.

Lugar de Desempeño Santiago

Dependencia Jerárquica Direc-tor Ejecutivo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO
iar ras actvnaoes tecntcas y aomtn|slr?tfvas oel In$[uto Naoonat 0e HErau ca, apoyar lecnrcamente Es
de Ia planincación y desanollo del Servicio tanto en Chile @mo a nivel intemacióná. Ádemás, asesorar al

Director Ejecutivo del Instituto Nac¡onal de HidÉulica en materias relacionadas a la gestión de proyectos, liderar proyectos de
productos'estratéoicos, y refozar los s¡stemas de qestión de calidad en la Norma ISO 90d'1

FUNCIONES PRINCIPALES

o
q

Colaboración, supervisión y seguimiento de los planes estratég¡ms del Instituto Nacional de H¡dráulica, contribuyendo, de
esta forma, al logro de la misión del Servicio.
ConespondeÉ a este cargo:
a) Coordinar la real¡zación de proyectos estratégicos, cualrtativos y cuantltat¡vos que permltan un mejordesanollo de la
gest¡ón del Servic¡o e ¡nformaóión oportuna pará h toma de decis'iones.
b)Analizar la eslructu€, caracterísücas yfuncionamiento de los mercados de interés, a fln de orientarlas politicas y
estrateoias del Servicio.
c).Genérar.y.mantener redes de.trabajo o alianzas estratégicas mn ¡nstituciones, tales mmo los Servicios del ¡.4OP,
pnvaoos, unNerstoaoes, en$e oras.
d)Coordinary dirigirestudios de mercado que permitan mejorar el funcionamiento del Servicio, de una manera más
eficiente y eficaz,
e)Acompañartécnicamente eltrabajo que se realiza en temáticas tales como proyectos, estudios, investigac¡ones, etc.
f) Coordinar la rcalizac¡ón de estudios sobre el proceso de inversiones del Servic¡o, los requerimientos de financiam¡ento
para proyeclos, estudios y programas de inversión.
g)Apoyar la ¡mplementac¡ón del proceso de gestión de riesgo institucional.
h)Apoyaren la mordinadón de laformulación de los indicadores de gestión de la organización y su validación con
DIPRES y MOP:
i) Supervisar y planif¡car la gestión de
¡) Asesorar al D¡rector Eiecutivo en Pl

del Programa de ¡/ejoramiento de la Gestión, P¡,4G.
de carácter institucional

OTROS ANTECEDENTES DEL CARGO

Total Remuneración Bruta Aorox. $.- 1 ¡79.575 (Promedio)

Observaciones

La remuneración total bruta se incrementa Trimestralmente
en $241.536.- por la asignación de modernización que
establece la Ley 19553, quedando una renta aproximada
bruta de $ 1,640.599.-



REQUISITOS OBLIGATORIOS

Formación Titulo Profesional de 12 semestres de duración, otorgado por una Universidad del Estado o
reconocido por áste.

Experiencia A lo menos 5 años de experiencia laboral, comprobables.(a partir de la obtención del titulo)

General
L;ump¡tr@n:
1.- Lo establecido en el Art. 12 del DFL N0 29120c4 que fija texto refundido, coordinado y
silematizado de la Lev 18.834, sobre Estatuto Administrdtivd.
2,- No estar afecto a la's inhabilidades a que se refiere elArt. 54 de la Lev N" 19.653

REQUISITOS DESEABLES

Formación

L;ursos y/0 Postgrados en el área de Phnmcación Estratégica.
Cursos ¿ie la No-rma ISO 9001.
Curso de Auditorde Calidad.
Estatuto Administrativo.
Ley de base del medioambiente.
Balance Scorecard,
Matriz de riesgos, Norma COSO.

Experiencia Experiencia laboral en materias relacionadas a planificación, hidÉulica o recursos hídrims y/o
cargos similares de a lo menos 3 años.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO
COMPETENCIA Bajo Medio Alto

Trabajo bajo presión
Ejecuta diferentes tareas de manera simultánea en el corto plazo, loqrando los resultados
esperados. . Mantiene conductas eficientes frente a situaciones de pres¡ón, desacuerdo,
ooosición v/o advers¡dad.

x

Prob¡dad y Responsabilidad
Actuar de modo honesto, leal e intachable. lmplica subordinar el interés Darticular al
generalo bien común.

X

Trabajo en Equipo Multidisciplina
Capacidad para interactuar con otros profesionales o técnicos y en general con
otros funcionarios sin formación especializada.

x
Liderazgo y Superuisión
Capacidad para liderar y superv¡sar equipos de trabaio baio su responsabilidad. x
Flexibilidad
Capacidad para mantenerse abierlo y dispuesto al cambio de opinión, en bas€ a nueva
información. Facultad de adaptación rápida a cambios de tareas y/o escenarios,

X

Capacidad Analítica
Capacidad de análisis v síntesis de información. X
Plantticac¡0n
Capacidad de definir cursos de acción y los proced¡mientos requeridos para alcanzar los
obietivos y metas.

X

one ac¡on allogro
Realizar las tarea de forma ópt¡ma, independientemente del esfuezo requerido y de los
oDslacutos oue se Dtameen.

X

comunicacion etecl¡va:
Capacidad para presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y
para escuchar act¡vamente. Grado de precisión, sfntesis v cláridad con oue óe transmitó
información oral v escrita. entend¡endo el imoacto en el inteilocutor.

X

Proactividad e ln¡ciativa
Capacidad para vislumbrar escenarios futuros y opciones de acción de utilidad al servicio ante
s[uactones tmprevs€s.

x



PROCESO DE EVALUACION

El proceso de selección cuenta con tes ebpas suces¡vas: Evaluacón arniorlar (Etapa 1), Enfeüsta bcnica (Etapa 2) y Entrevista
psicológlca (Ehpa 3). Posteriormente, se llevaÉ a cabo una enfevista con el Direclor Ejecutivo del lNH.

Para pasar a la siguienb etapa y cumplir con el proceso, los postulantes debeÉn cumplir con el puntaje minimo estipulado para
cada etapa, según detalle adjunto, El concurso podrá declararse desierto si en cualquier etapa ningún postulante d'lmple con el
minimo punhje exigido.

Una comisión de selección verificaÉ si los postulantes cumplen mn los requ¡s¡tos eigidos en las presentes bases, debiendo
levantar un ac{a con la nómina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situación relevante relativa al Proceso de
Selección.

Antes de la etapa de Evaluación Cunicular, la Unidad de Gestión y Recursos Humanos revisa que las postulaciones tengan los
antecedentes obl¡gatorios, si no se clrmple con esos requisitos el participante queda fuera del concurso.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los
insÍumentJs de selección que se administaÉn, debeÉn ¡nformarlo en su posfulación, para adoptar las medldas pefinenbs, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en el proceso de selección.

EI Direc{or Ejecutivo podrá declarar desierto el concurso en cualquier etrpa de este proceso de selecc¡ón.

ETAPA NOI EVALUACIÓN CURRICULAR

FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION DE FACTORES
EVALUADOS PuntajePunta¡e

Máximo
Puntaje
Mínimo

Estudios y
Capacitación

Estudios de
Especialización de

Planiflcación
Estratégica(factores

excluyentes)

Magíster en el área de Planificación u
otras áreas relac¡onadas. 20

40 10

Diplomado en el área de Planificación .
otras áreas relacionadas.

10

Sin Título de las espec¡alizaciones antes
menct0nadas. 0

Capac¡tación de
Especialización

Poseer más de 120 horas de
capacitación durante los últimos 5 años,
relacionadas con los requisitos
deseables solicitados en las presentes
bases.

20

Poseer más de 90 horas de capacitación
durante los últ¡mos 5 años, relacionadas
con los requisitos deseables solicitados
en las presentes bases.

15

Poseer más de 50 horas de capacitación
durante los últimos 5 años, relacionadas
con los requis¡tos deseables sol¡citados
en las Dresentes bases.

10

Poseer a lo menos de 30 horas de
capacitación durante los últimos 5 años,
relacionadas con los requis¡tos
deseables solicitados en las Dresentes
Dases.

5

Poseer menos de 30 horas de
capacitación durante los últimos 5 años,
relac¡onadas con los requisitos
deseables solicitados en las presentes
bases.

0

Experienc¡a Laboral

Experiencia laboral en
áreas vinculadas a la

plan¡ficación estratégica
y/o materias hidráulicas o

hidricas.

Poseer experiencia laboral de a lo menos
5 años en cargos vinculados al perf¡|. 10

10 ¡

Poseer experienc¡a laboral de a lo menos
4 años en cargos vinculados al perf¡|. 7

Poseer experiencia laboral de a lo menos
3 años en cargos vinculados al perfil. 4

Poseer experiencia laboral menor a 3
años en cargos vinculados al perfil. 0

rrN



ETAPA SELECCIÓN NO 2: ENTREVISTA TÉCNICA

FACTOR SUBFACTOR
DESCRIPCIÓN

FACTORES
EVALUADOS

PUNTAJE
PUNTAJE
FACTOR
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO
ETAPA

EVALUACION DE
COI\¡PETENCIASTECNICAS DE

DESEIVPEÑO

ENTREVISTA TECNICA
PERSONAL DE

PRESELECCIÓN AL
CARGO

Conocimientos y
habilidades Óptimas. 20

20 10
Conocim¡entos y
habilidades
regurares.

10

ETAPA SELECCIÓN NO 3: EVALUACIÓN DE SICOLÓGICA

FACTOR SUBFACTOR
DESCRIPCIÓN
FACTORES

EVALUADOS
PUNTAJE PUNTAJE

FACTOR MAXIMO
PUNTAJE MINIMO

ETAPA

EVALUACIÓN DE
APTITUDES

ADECUACIÓN
PSICOLABORAL PARA
EL CARGO

Evaluación
recomendable 30

30 1 5Evaluación
recomendable con
0Dservact0nes

15

TOTAL 100 ?o

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

Los postulantes deben presentar obligatoriamente los formatos que se encuentran disponibles en el sitio Web:
O Formulario de postulac¡ón (En la página WEB del lnst¡tuto Nacional de Hidráulica)
g Currículum vitae de acuerdo a Formato (En la página WEB del Instituto Naciona¡ de Hidrául¡ca)

Además para postular se debe anexar en el correo los siguientes antecedentes, los cuáles servhán de base en la asignación de
puntaje:
O Título Profesional (escaneado)
O Certificados que acrediten posltitulos (escaneado)
I Certif¡cados acrediten capacitación (escaneado)

Si al momento de postular, no se adiuntan los documentos solic¡tados, no se a esos factores,

CRONOGRAMA CONCURSO
ACTIVIDAD FECHAS LUGAR

Publicación concurso (WEB) 28t07 t2009 WEB INSTITUCIONAL
www. inh.cl

Publicación concurso IVEDIO DE
PRENSA 26t07 t2009 ¡¡ERCURIO

Receoción de oostulaciones 28/07/2009 al 06/08/2009 Correo Electrónico: concurso@inh.cl

Evaluación curricular 07/08/2009 al I 21 0812009
Evaluación técnica 13/08/2009 al 19/08/2009

Evaluación psicológica 20 I 08 I 2009 al 26 | 08 | 2009

Entrevista de seleccionados por parte del
Director Ejecutivo 27 10812009 al 40912009

Resultados y Difusión A más tardar el 11i09/2009 WEB INSTITUCIONAL www.inh.cl



Las fechas pueden ser mod¡ficadas durante el transcurso del proceso, información que será publicada en la Web Instituc¡onal:
www.inh.cl.

. Para consultas respecto al proceso de este concurso contactarse con: Srta. Nataly León Sandoval
Fono: 8121559 anexo 31
Coneo: natalyleon@inh.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

Dktribución:
L Of¡cina de Partgs.
2. Unidad de Gestión y RR.HH.




