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PERFIL DEL CARGO 

CODIGO: 01/2009
	ANTECEDENTES IDENTIFICATORIOS DEL CARGO

	Nombre del Cargo Vacantes

Calidad Jurídica Grado
	Abogado (a)
1

Contrata

 8 EUS

	Lugar de Desempeño
	Dirección Ejecutiva, Santiago

	Dependencia Jerárquica
	Director Ejecutivo

	Dependencia Funcional
	Director Ejecutivo


OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar y orientar a la máxima autoridad del Instituto Nacional de Hidráulica y a las demás Unidades del Instituto, en materias jurídicas relativas a todos los actos y gestión institucional que se realice tanto con Organismos Públicos como Privados. 
FUNCIONES PRINCIPALES

	Apoyar y orientar jurídicamente a la Dirección Ejecutiva en materias de Derecho Público y Derecho Privado.
Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materias de Contratos, Convenios relativos a materias de Recursos Humanos, presupuestarios, estudios y otros, que se celebren tanto con organismos públicos como privados.

Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materias relativas a la Ley de Compras y Contrataciones Públicas.
Asesorar en materias legales a la División de Estudios y Unidades del Instituto Nacional de Hidráulica, así como también en otras materias requeridas para la gestión y desarrollo institucional.
Asesorar en materia de contratos y promociones del personal del Instituto Nacional de Hidráulica.

Apoyar en el cumplimiento del  Programa de Mejoramiento de la Gestión, Metas Colectivas y Normas ISO.
Redactar, revisar y visar la  legalidad de los documentos que emita el servicio.
Realizar estudios y propuestas relativas a temas propios de sus funciones.

Instruir, sustanciar e informar las investigaciones sumarias y sumarios administrativos que le encomiende el Jefe del Servicio.

Emitir informe en derecho acorde con la jurisprudencia de la Contraloría General de la Republica y el INH en materias vinculadas a los procesos y procedimientos que realice el Instituto.

Redactar los contratos, escrituras públicas y demás documentos legales que sean solicitados por las Unidades del Servicio.

Actuar como Ministro de Fe ante Licitaciones Públicas. 

Capacitar a los funcionarios del INH en temas jurídicos atingentes al Servicio.

Ejercer la defensa del interés Fiscal comprometido en los litigios judiciales contra el INH, sea directamente cuando se trate de recursos de protección contra autoridades o a través del consejo de defensa del Estado.

Otorgar las Asesoría jurídicas, legal y jurídica a las autoridades del INH.

Estudio y análisis de causas en las cuales el Servicio se hará parte.

Generar y reportar informes de gestión para el área.
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Total Remuneración Bruta Aprox.
	$ 1.274.397.-                                                                                                                                                                

	Observaciones
	La remuneración total bruta se incrementa Trimestralmente en $657.885.-  por  la asignación de modernización que establece la Ley 19553, quedando una renta aproximada bruta de $ 1.932.282.- 
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REQUISITOS OBLIGATORIOS
	

	Formación Profesional
	Título profesional de Abogado (a), otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste (DFL Nº 140 del MOP, 27/06/91).

	Experiencia
	Deseable experiencia en el Sector Público y organismos fiscalizadores de a lo menos 5 años.


	
	•
	Ser ciudadano.

	
	•
	Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuere necesario.(Servicio Militar al día)

	
	•
	Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

	DFL. Nº 29, que fija el texto       refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº18.834/1989, sobre Estatuto Administrativo, esto es:
	•
	Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título

	
	
	profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.

	
	•
	No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación insuficiente, o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido más de cinco (5) años desde la fecha de expiración de funciones.

	
	•
	No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.


	REQUISITOS DESEABLES

	Estudios
	Título profesional de Abogado/a otorgado por la Excelentísima Corte Suprema.

	Cursos de Especialización
	Conocimiento y manejo del Estatuto Administrativo. 
Conocimiento en Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Público, Derecho Privado, Código de Procedimiento Civil.

	Otros
	Conocimiento de ley Nº 19.886 de Compras y Contrataciones Públicas y cursos de especialización en la materia.
Conocimiento de la Ley de Probidad.
DFL Nº 1/19.653 Orgánica Constitucional de Bases generales de la Administración del Estado.
Conocimiento y capacidad para manejar aplicaciones computacionales Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint), Cursos Norma ISO 9001:2000.


	COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIA
	Bajo
	Medio
	Alto

	Trabajo bajo presión

Ejecuta diferentes tareas de manera simultánea en el corto plazo, logrando los resultados esperados. Mantiene conductas eficientes frente a situaciones de presión, desacuerdo, oposición y/o adversidad.
	
	
	X

	Probidad y Responsabilidad

Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al general o bien común.
	
	
	X

	Comunicación

Capacidad para presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado de precisión, síntesis y claridad con que se transmite información oral y escrita, entendiendo el impacto en el interlocutor.
	
	
	X

	Trabajo en Equipo Multidisciplina

Capacidad para interactuar con otros profesionales o técnicos y en general con otros funcionarios sin formación especializada.
	
	
	X

	Proactividad e Iniciativa

Capacidad para vislumbrar escenarios futuros y opciones de acción de utilidad al servicio ante situaciones imprevistas.
	
	
	X

	Liderazgo y Supervisión

Capacidad para liderar y supervisar equipos de trabajo bajo su responsabilidad.
	
	
	    X

	Flexibilidad

Capacidad para mantenerse abierto y dispuesto al cambio de opinión, en base a nueva información. Facultad de adaptación rápida a cambios de tareas y/o escenarios.
	
	
	    X

	Conocimiento

Tener conocimiento de la normativa legal que rige los servicios públicos.
	
	
	X

	Capacidad Analítica

Capacidad de análisis y síntesis de información.
	
	
	X
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PROCESO DE EVALUACIÓN

El proceso de selección cuenta con tres etapas sucesivas: Evaluación curricular (Etapa 1), Entrevista técnica (Etapa 2) y Entrevista psicológica /Etapa 3).

Para pasar a la siguiente etapa y cumplir con el proceso, los postulantes deberán cumplir con el puntaje mínimo estipulado para cada etapa, según detalle adjunto. El concurso podrá declararse desierto si en cualquier etapa ningún postulante cumple con el mínimo puntaje exigido.

	ETAPA SELECCIÓN Nº 1: EVALUACIÓN CURRICULAR

	FACTOR
	SUBFACTOR
	DESCRIPCIÓN FACTORES
EVALUADOS
	PUNTAJE
	PUNTAJE
FACTOR
MAXIMO
	PUNTAJE
MINIMO
ETAPA

	Estudios y cursos de formación Educacional y Capacitación
	Título Profesional y Estudios de Post Título (Se considera sumatoria de los tres factores de estudios)
	Posee título profesional requerido
	25
	40
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15
	25
10
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10

	
	
	Posee Pos-título y/o Diplomado relacionado con el cargo.
	10
	
	

	
	Capacitación y Perfeccionamiento realizado (Se considera solo 1 opción)
	Capacitación reciente (2 años) específica relacionada con  el cargo, mínima de 40 horas
	5
	
	

	
	
	Capacitación no reciente (4 años) específica relacionada con el cargo mínima de 40 horas.
	3
	
	

	Experiencia Laboral
	Experiencia Laboral Calificada (Se considera solo una opción
	Experiencia profesional en el área más de 5 años
	15
	
	

	
	
	Experiencia como profesional en el área mínima de 2 años. 
	10
	
	

	Capacitaciones
Específicas
	Cursos del área de Derecho Administrativo, Púlico, Privado
	Entre 3 y más cursos
	5
	20
	

	
	
	Menos de 3 y 1 cursos
	3
	
	

	
	
	Sin curso
	0
	
	

	
	Curso del área de Estatuto Administrativo y Ley de Compras y Contrataciones Públicas
	Entre 3 y más cursos
	5
	
	

	
	
	Menos de 3 y 1 cursos
	3
	
	

	
	
	Sin curso
	0
	
	


	[image: image7.png]



	Curso ISO 9001 :2000
	Con curso de ISO 9001 :2000
	5
	
	

	
	
	Otro Curso de ISO
	3
	
	

	
	
	Sin curso de ISO
	0
	
	

	
	Manejo Software
	avanzado
	5
	
	

	
	
	medio
	3
	
	

	
	
	básico
	0
	
	

	ETAPA SELECCIÓN Nº 2: ENTREVISTA TÉCNICA

	FACTOR
	SUBFACTOR
	DESCRIPCIÓN FACTORES EVALUADOS
	PUNTAJE
	PUNTAJE FACTOR MAXIMO
	PUNTAJE MINIMO ETAPA

	Evaluación de competencias técnicas de desempeño
	Entrevista técnica personal de

preselección al cargo
	Conocimientos y habilidades

Óptimas.
	15
	15
	10

	
	
	Conocimientos y habilidades regulares.
	10
	
	

	
	
	Sin conocimientos y habilidades.
	0
	
	

	ETAPA SELECCIÓN Nº 3: EVALUACIÓN DE SICOLÓGICA

	FACTOR
	SUBFACTOR
	DESCRIPCIÓN FACTORES EVALUADOS
	PUNTAJE
	PUNTAJE FACTOR MAXIMO
	PUNTAJE MINIMO ETAPA

	Evaluación de aptitudes
	Adecuación psicolaboral para el cargo
	Evaluación recomendable con observaciones
	10
	10
	10

	
	
	Evaluación no recomendable
	0
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ANTECEDENTES PARA POSTULAR

	Formulario de postulación (En la página WEB del Instituto Nacional de Hidráulica)

Currículum vitae de acuerdo a Formato (En la página WEB del Instituto Nacional de Hidráulica) Certificado de título (fotocopia de Título serán solicitados en la entrevista técnica)

Certificado de Antecedentes (Será solicitada al momento de ser contratado)

Certificados acrediten capacitación (fotocopia de Título serán solicitados en la entrevista técnica )


	CRONOGRAMA CONCURSO

	ACTIVIDAD
	FECHAS
	LUGAR

	Publicación concurso (WEB:)
	23.03.2009
	WEB INSTITUCIONAL  www. inh.cl

	Publicación concurso MEDIO DE PRENSA
	22.03.2009
	MERCURIO

	Recepción de postulaciones
	23.03.2009 al 05.04. 2009
	concurso@inh.cl

	Evaluación curricular
	06.04. 2009 al 09.04.2009
	

	Evaluación técnica
	13.04.2009 al 16.04.2009
	

	Evaluación psicológica
	20.04.2009 al 23.04.2009
	

	Entrevista de seleccionados por parte del Director Ejecutivo
	27.04.2009 al 30.04.2009
	

	Resultados y Difusión 
	30.04.2009
	WEB INSTITUCIONAL  www.inh.cl


· Para consultas respecto al proceso de este concurso contactarse con: Srta. Nataly León Sandoval

Fono: 8121559 anexo 56

Correo: natalyleon@inh.cl
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