7. Licencias Médicas
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8. Cumpleaños 
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ABRIL 2005

1. El  Plan de Capacitación


2. Bienestar

3. Precalificaciones Cuatrimestrales

4. PMG 2004-2005


5. Postulación Mejores Trabajadores MOP

6. Llamado a Concurso 





Es importante informar que el Instituto cumplió su PMG el año 2004 en un 90%, lo que significó para el presente año, el pago del incentivo por desempeño institucional en forma trimestral. Este programa, se ha traducido en una herramienta de trabajo que ha permitido mejorar la gestión del INH en diferentes áreas, y que además nos orienta al trabajo de equipo y nos beneficia a todos.


La nómina de titulares y suplentes correspondientes a cada uno de los sistemas es la siguiente:





en estos días el Comité de Selección se encuentra trabajando  en la selección de los postulantes, los que deberían estar definidos a fines de abril.
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Este año comienza la ejecución del Programa de Capacitación correspondiente al año 2005, el cual se basa en las necesidades de capacitación diagnosticadas el año 2004 por los Jefes de Depto. y/o Unidades del INH. El Comité de Capacitación deberá reunirse este año para dar cumplimiento a las exigencias contempladas en el PMG para este Sistema, siendo a su vez fundamental su función de asesoría respecto a los principales lineamientos que guiarán la capacitación del personal del Servicio para este año 2005.








SISTEMAS�
Titular�
Suplente�
�
Capacitación�
Andrea Montecino A.�
Miguel Loncomil A.�
�
Higiene - Seguridad y Mejoramiento de Ambientes�
Gabriela Osorio A.�
Juan C. Vergara M.�
�
Evaluación de Desempeño�
Miguel Loncomil A.�
Mario Rosas C.�
�
Oficinas Inform., Reclamos y Sugerencias (OIRS)�
Mario Rosas C. �
Patricia Aguirre L.�
�
Gobierno Electrónico  ( Nuevo )�
Enrique Kaliski K.�
Andrea Montecino A.�
�
Planificación / Control de Gestión�
Mario Rosas C �
Enrique Kaliski K.�
�
Auditoria Interna�
Peggy Roggeman W.�
Miguel Loncomil A.�
�
Sistemas de Compras y Contratac. Sector Público�
Magdalena Orellana C.�
Juan P. Altamirano B.�
�
Administración Financiero – Contable�
Fernando Figueroa S.�
Christian Silva S.�
�






� EMBED MSPhotoEd.3  ���





Se informa a todo el personal, que el Servicio de Bienestar ha establecido el otorgamiento de una prestación no reembolsable, para ayudar económicamente a los trabajadores y/o cargas familiares que cursan estudios básicos, medios y superiores.


Durante este año ya han postulado del INH algunos funcionarios a las becas de educación básica y media. Se informa, que aún queda plazo para postular al nivel de enseñanza técnica y universitaria el cual vence el proximo 29 de abril del presente año. 


Para mayor información dirigirse a la Oficina de Personal de Peñaflor.





Como todos los años por encargo de la División de Recursos Humanos de la Subsecretaría de Obras Públicas, corresponde efectuar la elección de los mejores trabajadores correspondientes a cada estamento del I.N.H. Es así como por iniciativa de los propios trabajadores este año ha sido nominado Juan Carlos Vergara, representando al estamento de profesionales. Con esta nominación Juan Carlos postula a ser uno “Los seis mejores trabajadores del M.O.P.”





Con fecha 1 de abril se publicó en el Diario Oficial concurso Público para proveer cargos vacantes de Profesional , grado 7 y Auxiliar, grado 19, cuyas base se encuentran en la página web del INH y en el Servicio Civil. Las postulaciones se recibieron hasta el día 14 de abril y 






































































































































































































































Efectivamente, en el INH durante el año 2004 se produjeron un total de 64 licencias médicas, distribuidas entre 25 trabajadores, lo que respecto de la dotación equivale a un 52%.


* Tres servicios Fiscalía, INH y Aeropuertos, tiene el más alto promedio de licencias por funcionario, lo que revela que existen casos de licencias prolongadas.


El promedio del INH es de 2,6 licencias por funcionario, teniendo como máximo 8 licencias un solo funcionario, seguido de tres funcionarios con 5 licencias durante el año.


* Además, en el INH las 64 licencias presentadas sumaron un total de 438 días, lo que significa que en promedio los 26 trabajadores tuvieron 18,84 días de licencia. 





Estas cifras no dejan de preocupar por lo delicado del tema, por cuanto sabemos que las licencias médicas, que representan un derecho de los trabajadores, también representan un costo para el servicio que asume el costo financiero de subsidiar los días de ausentismo por licencias médicas no cubiertos por el sistema de salud.





Se informa a los funcionarios afectos a calificación durante el presente período, que los jefes deberán confeccionar y notificar las preevaluaciones del período enero – abril del presente año. Estas notificaciones deberán realizarse durante los primeros 10 días del mes de Mayo, por lo tanto se insta al personal preevaluador a dar cumplimiento con estos plazos, ya que son compromisos y exigencias del PMG de Evaluación de Desempeño para este año 2005.





Finalizado el año 2004, se ha efectuado una auditoria a las licencias médicas del MOP la que permite visualizar algunos antecedentes importantes de analizar y que nos parece  importante conocer. Es por esto que queremos compartir con el personal algunas conclusiones, agregando información del INH :


* Si tenemos  en cuenta que el porcentaje de la dotación del MOP que tuvo licencias médicas es de 27,6% llama la atención que en tres servicios, Fiscalía, INH y Subsecretaría, este porcentaje bordee el 50% de la dotación del servicio. 








Durante el mes de Abril estuvo de cumpleaños nuestro compañero Jorge Muñoz B. (4 de abril) a quien saludamos con mucho afecto y deseamos lo mejor durante el presente año. Además durante el próximo mes de Mayo, estará de cumpleaños nuestro compañero de trabajo del Depto. de Estudios Juan E. Hernández (10 de mayo), le deseamos un día lleno de felicidad y alegría, y que este sea el comienzo de un nuevo año de éxito laboral y personal.





Muchas felicidades Estebita y Jorgito
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