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El pasado 16 de Marzo, el Director Ejecutivo acompañado del Jefe de División Estudios y los Jefes de Área Marítima y Fluvial sostuvieron una  cordial reunión de presentación con el Ministro de Obras Públicas, Sr. Jaime Estévez, en la cual  dieron a conocer el quehacer del INH, su historia y sus proyectos de  desarrollo futuro. Se entregó un documento en el cual se expresó el Marco Institucional, antecedentes de personal, instalaciones y actividades, riesgos y oportunidades, presupuesto 2004-2005. Se adjuntó también un documento con la propuestas de las plantas del INH establecidas por comisión multiestamentaria  del INH. El Ministro, por su parte, les planteó las expectativas de las autoridades respecto del ministerio en general y prometió visitar el servicio, lo antes posible, en la medida que sus actividades lo permitan.
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Durante el mes de Mayo lamentamos el sensible fallecimiento del ex/funcionario señor Luis Espinoza Calderón, quien prestó servicios en el INH por 36 años. 


Nuestras sentidas condolencias a su familia.





A contar del presente mes y mes de Junio se iniciarán varios cursos de capacitación, de acuerdo a Plan Anual creado para el año 2005.





Los cursos son los siguientes:


Excel y Word Intermedio


Curso de Marea y Cálculo del NRS


Adobe – Photoshop


Remuneraciones Nivel Básico


Les deseamos a los participantes de estos cursos  la mejor de las suertes.








Continuando con nuestro programa de charlas elaboradas por la Unidad de RRHH, tendientes a entregar contenidos y orientación a nuestros trabajadores, respecto de temas que sean de su interés, programa que se inició este año con una presentación respecto del Ahorro Previsional Voluntario, durante el mes de junio tendremos la oportunidad de recibir en nuestro servicio a una ejecutiva de la Superintendencia de Seguridad Social, quien nos vendrá a exponer los contenidos y alcances de la “Nueva Ley de Isapres”. La nueva legislación, entre otros cambios, define el costo máximo de los planes de salud, regula sus alzas impidiendo arbitrariedades en contra de los mayores de 65 años o las mujeres en edad fértil y la anulación de las pre-existencias, por citar algunos temas de interés general. 


Oportunamente estaremos informando día y hora de la presentación.


De antemano están todos cordialmente invitados !!


)








Con el propósito de otorgar orientación tanto psíquica como legal y reducir los temores de los trabajadores que están próximos a jubilar, el área de Bienestar del Ministerio ha creado “Talleres de Jubilación Asistida”, los cuales se imparten para aquellos trabajadores que reúnan los requisitos para jubilar durante los próximos 5 años.


Los contenidos de estos talleres se dividen en cuatro áreas temáticas o módulos que son de importancia para el trabajador :


Orientación previsional; 


Orientación psicológica;


Orientación para la elaboración de un nuevo proyecto de vida : claridad en su nuevo rol familiar y social, incorporándose a actividades que mantengan vigente sus fortalezas, facultades y calidad de vida; y 


Orientación respecto a la salud física y mental.


Durante el transcurso del año haremos llegar las invitaciones respectivas para aquellos trabajadores del INH que han sido considerados para participar de estos talleres.









































































































































































































































Durante el mes de Junio tenemos compañeros de trabajo que cumplen años, les deseamos a todos un año lleno de éxito y felicidad en sus distintos desafíos.


NOMBRE�
FECHA�
�
Patricio Cabezas R.�
02/06/05�
�
Alejandro López A.�
04/06/05�
�
Juan P. Altamirano B.�
04/06/05�
�
Ruperto Huerta P.�
08/06/05�
�
Max Borchert P.�
13/06/05�
�
Pablo Riquelme M.�
30/06/05�
�









A contar del 01 de Junio del presente, no estarán con nosotros los Ingenieros Karla González y Hernán Arenas, ambos Ingenieros del Departamento de Estudios desde aproximadamente 8 años en el INH.  


La Unidad de RR.HH. y el Instituto agradece la dedicación por todo este tiempo y les desea las mejor de las suertes en el plano personal y profesional donde quiera que estén, y que lo vivido en estos años en este Laboratorio les haya servido para seguir creciendo y proyectarse en otras instituciones.


Mucha Suerte y hasta siempre!!!





Considerando las reiteradas indicaciones provenientes directamente desde el Sr. Presidente de la República, en el sentido de ir transparentando cada vez más el actuar de los distintos agentes públicos y con el propósito de cumplir con esta indicaciones, es que se recuerda a todo el personal la vigencia de las normas establecidas en el Estatuto Administrativo respecto de las obligaciones funcionarias, entre las cuales destaca :





Control Horario


Se reitera que el horario de inicio de las labores, en el laboratorio de Peñaflor, es a las 8:00 horas o el de llegada del bus, para quienes se transportan por este medio,  y en la oficina de Santiago a las 8:30 horas. Además, no olvide registrar su salida al momento de retirarse del  Servicio, debido a permiso o por término de su jornada diaria.





Tarjetas de identificación


Para aquellas personas que por cualquier motivo no tengan su tarjeta de identificación o ésta se encuentre deteriorada, como para  registrar su ingreso y salida del servicio, deberán informar de esta situación a la oficina de personal quien se encargará de tramitarla en el Ministerio. Para esto deberán completar formulario respectivo. Esta reposición de tarjeta de identificación tiene un costo, el cual se puede descontar por planilla, y es de $1.800, valor establecido por el Ministerio. 





Libro de Asistencia


Se informa que a contar del mes de Junio el Libro de Asistencia, que se encuentra disponible en Bienestar, solo podrá ser usado en caso de haber notificado deterioro o extravío de tarjeta, además, el registro de asistencia se cerrará diariamente.





Permiso Bienestar


Para aquellas personas de Peñaflor que deban solicitar permiso para efectuar trámites o atenciones médicas en el departamento de Bienestar MOP, estos permisos deben ser autorizados directamente por su Jefatura. En la oficina de Personal, deben hacer entrega del Certificado de Horario de Asistencia que emite el  departamento de Bienestar o profesional respectivo, una vez que terminó su trámite o atención, de manera de justificar su ausencia.


Agradecemos vuestra comprensión y colaboración en estos temas, los cuales están siendo revisados constantemente por la autoridad contralora 
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