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JULIO 2005



1. Elecciones de representantes de

los trabajadores.





2. Valores asignación familiar

A contar del 1º de Julio de 2005, se modifican los valores de las asignación familiar :

· $ 3.930.- por carga, para beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de      $ 122.329.-

· $ 3.823.-  por carga, para beneficiarios cuyo ingreso mensual no sea superior a $ 122.329 y no exceda de $ 239.605.-

· $ 1.245.- por carga, para beneficiarios cuyo ingreso mensual sea superior a     $ 239.605.- y no exceda de $ 373.702.-

· $ 0.- para beneficiarios cuyo ingreso mensual sea superior a $ 373.702.-

Para determinar el ingreso mensual, que da derecho a estas asignaciones, se debe calcular el promedio de las rentas obtenidas entre los meses de Enero a Junio de 2005. Los valores de las asignaciones así determinados, se mantendrán vigentes hasta el mes de Junio de 2006.

3.    Aniversario MOP 2005 





Comité de Selección


Durante los 10 primeros días del mes de julio se deberá llevar a cabo la elección de los representantes de los trabajadores, para el Comité de Selección, 2 titulares y 2 suplentes, correspondientes al período 2005 – 2006.


Tanto los candidatos como los electores deben ser solamente funcionarios titulares de planta de los tres estamentos sujetos a promoción por concurso : Directivos de carrera, Profesionales y Técnicos. Por lo tanto, se excluye los Directivos de carrera y Auxiliares de planta y el personal a Contrata de cualquier estamento.


El plazo para la inscripción de candidatos es hasta el miércoles 6, en la oficina de Personal, y la fecha de la elección el próximo jueves 7.


Junta Calificadora


Por otra parte, también durante los 10 primeros días del mes de julio, es decir, hasta el lunes 11 se recibirán las inscripciones para representantes del personal como integrante de la Junta Calificadora. El universo electoral en este caso corresponde a TODO EL PERSONAL DE PLANTA y CONTRATA, correspondiendo elegir un titular y un suplente por estamento. La Elección se llevará a cabo durante los 10 primeros días del mes de Agosto.
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¡ ornamentación !





¡ hasta la próxima !








Como ya es tradicional el MOP organiza una serie de actividades destinadas a celebrar su aniversario. Este año la Solidaridad ha sido el lema central de las actividades.


Al igual que en años anteriores, el INH ha participado, obteniendo  un meritorio 4º lugar, en la clasificación general, con 5.000 puntos. 


Destacada participación tuvo nuestro equipo de Babyfutbol, el cual conquisto el segundo lugar. También colaboramos con un Techo para Chile, La Canasta Familiar y en la ornamentación de oficinas, para lo cual nuestras compañeras de trabajo de la Dirección Ejecutiva adornaron estas dependencias y Luis Pérez, coopero con el  logo MOP-INH
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Hasta el próximo 15 de Julio se recepcionarán postulaciones para la adjudicación de la casa Nº 7. Los antecedentes deberán ser presentados en la oficina de Personal en Peñaflor, donde también podrán acceder a los requisitos establecidos por el reglamento de viviendas


















































































































































































































































NOMBRE�
DIA�
�
MANUEL URCULLO V.�
4�
�
ISMAEL DUARTE G.�
5�
�
FERNANDO VILLEGAS B.�
9�
�
PEGGY ROGGEMAN W.�
19�
�
GUIDO BRIONES A.�
20�
�
LUIS ESQUIVEL V.�
21�
�
MAGDALENA ORELLANA C.�
22�
�
GILBERTO MUÑOZ B.�
23�
�
JORGE MOLINA A.�
27�
�
ARTURO GATICA N.         �
30�
�
PABLO POZO R.�
30�
�






 Como les habíamos informado en el boletín anterior, ya se ejecutaron o están en proceso de término los cursos de capacitación que se programaron para el primer semestre de este año, estos son:


Curso de Mareas y Cálculo NRS.


Curso Adobe Photoshop 7.0.


Taller Gestión de la Calidad de Vida.


Aplicaciones Software TRIMBLE Geomatics y Configuración de Equipos GPS 5800.


Interpretación y Aplicación de las Norma ISO 9001:2000.


Técnicas Modernas de Auditoría.


IX Jornadas Conaphi 2005.


Taller Básico de Primeros Auxilios.


Taller de Chile-compras.


Lo anterior, junto a otros compromisos involucrados al cumplimiento del PMG de capacitación 2005, hizo que efectivamente alcanzáramos las metas exigidas al 30 de junio, con lo cual ya tenemos un importante avance hacia el cumplimiento total de este sistema al 31 diciembre.


Queremos destacar en esta oportunidad, el Taller de Gestión de Calidad de Vida que está dictando en nuestro servicio la Universidad Central, el cual se constituye en una importante actividad de la Unidad de Recursos Humanos, que va dirigida al desarrollo personal de los funcionarios y que en definitiva tiene como propósito, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida familiar, emocional y material de los trabajadores del INH que se encuentran participando en esta actividad.


Desde ya felicitamos a las personas que han asistido a las actividades de capacitación mencionadas y agradecemos el apoyo brindado para el logro de las metas que tenemos para el 2005.
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