2 @gﬁu ‘\:; GOBIERNO DE MANUAL DE’CALIDAD
;4@ % (o ¥ e ~ SECCION1
# -.‘?t INSTITUTO NACIONAL GEST'ON DE Los RECURSOS

F e
3 ~?.m~.;_;ﬂ1,'iu§%«;) DE HIDRAULICA

N

Version 107
6.4 Ambiente de Trabajo Pagina :1de
Fecha : 09/06/2010

El Instituto Nacional de Hidraulica determina y gestiona un ambiente de trabajo que influya positivamente sobre la
organizacion, para asegurar la motivacion y satisfaccion de las personas en el desempefio de sus labores para el
logro de la Mision Institucional.

Para cumplir con este objetivo, el Servicio cuenta con el Sistema Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo, que formaliza y fortalece los procesos asociados al mejoramiento de las condiciones de
ambientes de trabajo, y de acuerdo a los requisitos técnicos del Sistema se evalua y elabora un Diagnéstico. En
funcion de dicho Diagnéstico, se ejecuta un “Plan Anual de Prevencion de Riesgos y Mejoramiento de las
Condiciones de Trabajo”.

Para la creacion de este Plan se tiene en consideracion una combinacion de factores humanos vy fisicos que,
entre otros, son los siguientes: Ruido, iluminacién, higiene, instalaciones para el personal, temperatura.
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