ACTUALIZACION DE PERFILES/VINCULACION DE CRITERIOS DE DESEMPENO

P-INH-SED-RRHH-05

VERSION 04
23/09/2010

Actualizacion de Perfiles de Cargos/Vinculacion con criterios de desempeiio

Detectar las necesidades de disminucion de brechas de competencias y vincularlo con los criterios de evaluacién de desempefio

3. ALCANCE Personal del Instituto Nacional de Hidraulica (Cuatro primeros niveles jerarquicos)
7. PROVEEDORES 6. INSUMOS 4 PRODUCTOS
|| DIPRES 1|RT SED - MV SED ;
2| Ministerio del Interior 1,2 y 4Normativa Legal Vigente {
Unidad de Gestion y Recursos Reglamento General para la '
Humanos Administracién Publica
Ministerio de Obras Publica 3|Politica de Evaluacion del Desempefio IN
3|Perfiles de Cargo

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ver capitulo 3.2 del Manual de Calidad

Decreto Supremo N°1.825 de 1998, del Ministerio del Interior, que a'pruebé"m
1|Reglamento de Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo
(General para la Administracion Publica)

Decreto Supremo MOP N° 1467 de 1998, que aprueba Reglamento de
Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo de! MOP.
3{Norma ISO 9001:2008 }

4 Reiulsilos técnicos i medios de verificacion |

Medir el 50% competencias de
los cuatro primeros niveles
6 jerarquicos
(N* de funcionarios de los primeros 4
niveles jerarquicos que s midieron

Total de de

Io# primeros 4 niveles jerarquicos) 100

12. OBSERVACIONES

PROCESO EVALUA

Actualizacion de

Reporte de Perfiles de
1G< 30% 30%<IG < 50% | 1G> 50% Anual Andlisis de | Cargos/Vinculacion
Competencias con criterios de

desempefio

No hay registros en este procedimiento

13. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

PRINCIPALES PUNTOS MODIFICADOS

RESUMEN DE MODIFICACIONES

ENO DE PROCESO:
Encargado/a SED

POR:



ACTUALIZACION DE PERFILES/VINCULACION DE CRITERIOS DE DESEMPENO

VERSION 04

P-INH-SED-RRHH-05 23/09/2010
04 23/09/2010 Ficha de Proceso Modificacion Punto 6y 9
03 03/03/2010 Descripcion de Actividades Modificacion en las notas.
02 26/10/2009 Ficha y Descripcion de actividades Cambio en el punto 11 y flujograma
01 29/05/2009 Primera Version Version inicial
DUENO DE PROCESO: APROBADO:
Encargado/a SED REVISADO POR: Director Ejecutivo

Representante Direccion



ACTUALIZACION DE PERFILES/VINCULACION DE CRITERIOS DE DESEMPENO

P-INH-SED-RRHH-05 Version:04
23/09/2010
ENTRADAS ~ ™" ACTIVIDADES RESULTADOS / NOTAS RESPONSABLES
INICIO
-Perfiles de Cargo t-1 (:
-Analisis de
— < . .
COmPUIRONE i3 Se analizan y revisan los perfiles de cargo del Liihed o Gualbony
i ado. Evaluando las brechas obtenid W)
Revision de los perfiles de cargo -1 10 pRsario. Evando s - S— Encargados/as de SCAP
l Una vez que se tiene claro que competencias g;‘ﬂzd de Gestion y
Planificar actividades de disminucion de hay que mejorar, se planifican cursos y/o
brechas talleres, con el propésito de disminuir las Encargados/as de SCAP
brechas encontradas.
- ; — Se miden tanto las habilidades de las nuevas g;‘azd de Gestion y
icion de brec jefaturas, d funcionari i 3
jefaturas, como de los funcionarios capacitados. Encargados/as de SCAP

Parte de No II
Conformidad

Andlisis de
Brechas

Vinculacién de perfiles con los criterios
de evaluacion de desempefio

A

Plan de disminucién de brechas

FIN

Formularios de medicion de
habilidades y/o Informes de las
Entrevistas Conductuales y/o por
Competencias.

Se analiza tanto el impacto de la capacitacion
realizada y las maneras de acortar brechas, lo
cual se vera reflejado en las calificaciones
obtenidas. Mediante el andlisis se plantean
mecanismos de disminucion de brechas.

Analisis de Brechas

Las capacitaciones deben estar incluidas en
el Plan Anual de Capacitacion. Ademas, los
responsables deben hacer llegar los perfiles
y andlisis de brechas a las encargadas de
SED

Criterio de Exito:

- Medir competencias del 50% de los cuatro primeros

niveles jerarquicos.

Unidad de Gestion y
RRHH
Encargados/as de SCAP

Unidad de Gestion y
RRHH
Encargados/as de SCAP

Unidad de Gestion y
RRHH
Encargados/as de SCAP

Encargado/a SED

DUENO DE PROCESO:

REVISADO POR:
Representante Direccién

Director Erecutivo

BADO:
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