ACTUALIZACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPENO VERSION 02

23/09/2010
P- INH- SED- RRHH- 06
1. NOMBRE Actualizacion y Ejecuciéon de la Politica de Evaluacion de Desemperio
2. OBJETIVOS Disenar o Actualizar y Ejecutar la Politica de Evaluacion de Desempenio del Servicio.

3. ALCANCE Personal del INH

. 7. PROVEEDORES 6. INSUMOS 4. PRODUCTOS
1|Encargado SED | 11,234 1PoI|t|ca o Exalnsion o Dusampetio & 1|Politica de Evaluacion de Desempeiio

| 2| Evaluadores [ 11,2,3,4|Politica de Induccion t-1 2|Programa de Induccion
| 3 |Evaluados 13 Calfﬁcac!(?n, apelaciones si las hubiere,
‘ notificacion escalafon.
| 4| DNSC, SS.00.PP. e INH. 4 |Politica de SED de DNSC y $S.00.PP.

Lineamientos vigentes, observaciones y
sugerencias de funcionarios en general

8. DEFINICIONES

Administracion Publica)

o DFL N°28 /2004, que fija text
Ver capitulo 3.2 del Manual de Calidad “IN®18.834 /1989, sobre Estatuto Administrativo

DUENO DE PROC;E]EFK&. §

Encargado/a SED REVISADO POR:
Representante Direccién
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11. INDICADORES DE GESTION | [

10. CONTROL DE REGISTROS
CRITERIO DE ACEPTACION MEDICION ALMACENAMIENTO
INDICADORES DE GESTION LHD RESULAR EVALUACION CONTROL PROCESO EVALUA E  ldentificacién Responsable | Tiempo |Medio de Soporte| . -492" Disposicion
(Correccion) (Prevencion) Responsable

Difusion de la Politica de Evaluacion de

Desempeiio Actualizacion y
(N°de funcionarios/as con Memorandum de Ejecucion de la
- " 1G <60% 60%<1G <70% 1G> 70% Anual Difusion de Politica o »
conocimiento de la Politica de - Politica de Evaluacion
Evaluacién de D &0 Dotacid de Desempefio

de Desempefio
Efectiva)*100

12. OBSERVACIONES

El registro de este procedimiento tiene formato libre.

13. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA PRINCIPALES PUNTOS MODIFICADOS RESUMEN DE MODIFICACIONES

02 23/09/2010 Ficha de Proceso Modificacién del punto 9

01 18/05/2010 Primera Version Version Inicial
DUERNO DE PROCESO: APROBADO:
Encargado/a SED

REVISADO POR:

Director Ejecutivo
Representante Direcciéon
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ENTRADAS ACTIVIDADES RESULTADOS / NOTAS RESPONSABLES
INICIO
El Servicio formula y/o actualiza , considerando las
orientaciones de la DNSC y los resultados de la
: . aplicacion del sistema de Evaluacion de
-Poliica de SED de DNSC y Desempefio, una Politica de Evaluacion de
SS.00.PP. Férmula ylo actualiza la Politica de Desempefio que debe: Encargados/as de Sistema SEI]
-Politica de Evaluacion de Evaluacion de Desempefio I - Estar enmarcada en la "Politica de Recursos y Director Ejecutivo
Desempefio t-1 Humanos " del Servicio de acuerdo a las
orientaciones de la DNSC.
- Ser considerada como marco de accion
estratégico de la gestion del desempefio individual
de los/as funcionarios/as del Servicio, reflejandose
en los planes de accion que realicen.
El Servicio evalla el sistema y los efectos
introducidos en é| y sefiala los cambio generados
en la Institucion, mediante un acta de reunion.
En la politica de Evaluacion de Desempefio se
actualiza y/o mejora el Programa de Induccién.
Jefes Directos y
Encargados/as de Sistema de
Evaluacion.
y
Politica de Evaluacion de
Fémula y/o actualiza el Programa de Desempefio
Induccion L
Politica de Induccion
______——-'-_'—_-
NO
Aprobado por el Director Ejecutivo
Director Ejecutivo
sI
Encxgadodag de Sisler_na
Incorporacion de las nuevas Politicas oy Gowlin ¥
de Evaluacion de Desempefio en las Se difunde a todo el personal del Servicio la
Politicas de RRHH Politica de Evaluacion de Deseempefio.
Encargados/as de Sistema
SEDYy Jefe Unidad Gestion y
de RRHH
Difusion de la Politica de Evaluacion de
Desempefio
- Encargados/as de Sistema
En esta etapa se analiza al menos: SED
Ejecucion de la Politica de Evaluacién Worhigoop ag-somsiess s'zngﬁm;‘:;'
de Desampefio evaluacion de desempefio.
- Nivel de cumplimiento de las acciones realizadas
para lograr los objetivos de evaluacion de
- Aplicabilidad de la Politica de Evaluacion de
Desempefio.
-Obstaculizadores y facilitadores para la aplicacion.
- Cambios generados en el marco normativo,
principios y declaraciones, y estrategia de la
politica de evaluacion de desempefio.
Director Ejecutivo,
Analisis de la Politica de Evaluacion de Encargados/as de Sistema
Desempeio
Esta informacién se incorpora en el Informe Final
de Gestion.
FIN - Difusion de la Politica de Evaluacion de Desempefio
DUENO DE PROCESO:
Encargadol/a SED REVIS POR:

Representante Direccién
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