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REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS DEL ESTATUTO
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Nim 69.- Santiago, 30 de enero de 2004.- Vistos:
|l o dispuesto en el articulo 32 N° 8 de la Constitucidn
Politica de la Republica y en el articulo 54 bis de la
ley N° 18.834, dicto el siguiente:

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento que regiréa |os
concursos que se desarrollen en los ministerios y
servicios afectos a la ley N 18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo

TI TULO |
De | as di sposi ci ones general es
PARRAFO 1. -
De | os concursos y procedi mi entos conpl ementari os

Articulo 1°.- El presente reglamento contiene | as
normas que regularéan, en los mnisterios y servicios
afectos al Estatuto Administrativo, |os concursos y |os
procedi m entos conpl ementari os que se enuncian a
conti nuaci 6n, cuyo anbito de aplicacion es el que se
i ndi ca en cada caso:

a. Para el ingreso a |la carrera funcionaria en
calidad de titular:

a.l. - Concurso publico de ingreso: destinado a
sel ecci onar el personal idéneo para e
ingreso a la carrera funcionaria en calidad
de titular. Corresponde hacerlo respecto del
ultino grado de |a planta respectiva, salvo
gue exi stan vacantes de grados superi ores,
que no hubi eren podi do proveerse nedi ante
pronoci ones, sea a través de concursos
internos o ascensos.

Todas | as personas que cunplan con |os
requi sitos correspondi entes tendran el derecho
a postul ar.

a. 2. - Li stado de el egi bl es: procede cuando se
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desarrol |l e un concurso destinado a
conformar un |istado de postul antes

el egi bl es, que hayan sido eval uados y

sel ecci onados cono idbneos, de tal forma
que |l a autoridad facultada para hacer e
nonbr am ent o pueda designarlos en |as
vacantes que se produzcan en la planta
respectiva, durante |os doce neses
siguientes a la conclusion del proceso de
sel ecci 6n.

Enpl eo a prueba: parte del proceso de

sel ecci 6n para el ingreso a la carrera
funcionaria, que puede establ ecerse cuando
el jefe superior del servicio asi lo

di sponga, informando de ello en form
previa al concurso

Para | a pronmoci 6n en | a carrera funcionari a:

Concurso interno de pronocio6n: aplicable a
I a provisién de |as vacantes que se
produzcan en las plantas de directivos de
carrera, de profesionales, de
fiscalizadores y de técnicos o en |as
equi val entes a éstas y que no correspondan
al dltinmo grado del respectivo estanento o
pl ant a.

Podr an participar |os funcionarios de planta
del ministerio o servicio nonbrados en |os
tres grados inferiores al de |la vacante
convocada. Si el nunmero de cargos provistos
ubi cados en grados inferiores de la msma
planta de | a vacante convocada sea nenor a 20,
podran participar en el concurso |os

funci onari os nonbrados en ella hasta en |os
cuatro grados inferiores a aquel del cargo a
proveer.

Mul ti concursabilidad: mecanismo a través
del cual |as vacantes que se produzcan por
efecto de la provision de | os cargos
conforme al procedinmento anterior, se
pueden proveer, acto seguido, conp parte
del msno concurso y siguiendo igual es
regl as.

Para la provisién de cargos de jefes de
departanmento y niveles de jefaturas jerarquicas
equi val ent es

Concursos para provisi 6n de cargos de jefes
de departanento y niveles de jefaturas

j erarqui cos equival entes: corresponden a

| os cargos definidos en el articulo 7° bis
del Estatuto, a cuya provision podréan
postul ar | os funcionarios de planta de |os



C.

De

mnisterios y servicios publicos regidos
por el Estatuto Administrativo y aquellos a
contrata que tengan, previo al concurso, 3
afios de desenpefio m nino en esa calidad.

.- Concurso publico para provisién de cargos

de jefes de departanento y nivel es de
jefaturas jerarquicos equival entes:
procederda cuando no haya postul antes

i doneos al interior de los mnisterios y
servicios afectos al Estatuto, una vez
reali zado el concurso a que se refiere el
literal anterior. Podrén participar todas

| as personas que cunplan con | os requisitos
requeri dos.

Para encasillam entos por fijacion o
nodi fi caci 6n de pl antas de personal

Concurso interno de encasillam ento: procede
sal vo di sposicidn en contrario, cuando se fije
o nodi fiquen | as plantas, respecto de |os
cargos que queden vacantes de directivos de
carrera, de profesionales, de fiscalizadores y
de técnicos, o en |las equivalentes a éstas, una
vez encasillados |os funcionarios de |as

pl antas antes indi cadas, conforne |as normas
gue establece la letra a) del articulo 13 bis
del estatuto.

En este concurso podré participar el personal
de planta y aquellos a contrata que tengan 5
afios de desenpefio m ninmo en esa calidad
anteriores al encasillamento, en el mnisterio
0 servicio que haya nmodificado sus plantas y
gue cunplan con | os requisitos establ ecidos.

Para capacitaci on:

Concurso para capacitaci 6n de perfeccionam ento
y para capacitaci é6n voluntaria: procediniento
gque tendra por finalidad aplicar procedim entos
técnicos y objetivos en |la seleccion del
personal que accedera a estos tipos de

capaci taci on

Est os concursos se regul aran por |as nornmas
conteni das en el Parrafo 2° de este Titulo; el
com té de sel eccién se constituiréa de
conform dad con el articulo 12

PARRAFO 2. -

procedi m ento comin a | os concursos

Articulo 2°.- El concurso consistira en un

procedi m ento técnico y objetivo aplicado a |os



postul antes del m snp, que contenplarda | a eval uaci én de
| os antecedentes que se presenten y |la aplicacién de
otros instrunmentos de sel ecci 6n, segln se establ ezca,
entre ellos, pruebas, presentaci ones o exposiciones de
conoci mento y habilidad, tests y entrevistas.

Los instrunentos de sel ecci 6n que se apliquen
deber an estructurarse sobre bases que consideren una
eval uaci 6n cuantificable y estandarizada, que permta
resul tados conparabl es entre | os postul antes y entregue
| a ubicacion relativa de cada uno de ellos. El resultado
esperabl e debe estar contenido en una pauta escrita
el aborada por el comté o quien corresponda, con |a
respectiva val oraci6n de cada respuesta. Se podréa
incluir una eval uaci 6n que permta obtener una
apreci aci 6n de rasgos de personalidad, en cuyo caso
t ambi én debe confecci onarse un conjunto de alternativas
esperadas de respuestas y el puntaje que otorgaran

Tanto | as eval uaci ones conp | os demas instrunentos
gque se apliquen en | os concursos deberan expresarse en
si stemas de punt aj es.

Articulo 3°.- En | os concursos, cual quiera sea su
finalidad, se deberan adoptar |as nedi das pertinentes
para asegurar |a objetividad, transparencia, no
di scrim naci 6n e igualdad de condiciones y su calidad
t écni ca.

En | os concursos se mantendri en secreto la
i denti dad de cada candidato para | os efectos de |la
eval uaci 6n de | as pruebas y demas instrunentos de
sel ecci 6n en que ello sea posible.

En | os concursos, |os factores se podran eval uar
en forma simultanea o sucesiva, | o que deberd indicarse
en | as bases.

Al utilizarse | a evaluaci 6n sucesiva de factores,
| as bases deberan indicar, adenas, el orden de
aplicaci 6n de cada uno de ellos y el puntaje mnino de
aprobaci 6n que habilitard a | os participantes para pasar
| as etapas sucesivas, constituidas por cada factor que
contenpl e el concurso

El resultado final serd |la sumatoria de |os
punt aj es obt eni dos, cual quiera sea |la forma de concurso
que se haya adopt ado.

Articulo 4°.- El concurso sera preparado y
realizado por un comté de sel ecci 6n, conformado por |os
i ntegrantes que se sefial an en cada caso, en los Titul os
respectivos.

Ser&n nornmas comunes a estos conités, |as
si gui ent es:



a. No podran integrarlos |as personas que tengan
la calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de
consangui ni dad y segundo de afi nidad inclusive,
respecto de uno o mas de | os candi dat os.

b. Podr &n funci onar sienpre que concurran nas de
50% de sus integrantes, sin incluir al jefe o
encargado de personal, quien sienpre |lo
integrara. Los acuerdos del comité de sel eccidn
se adoptaran por sinple nmayoria y se dejara
constancia de ellos en un acta.

C. En caso que un integrante del comté de
sel ecci 6n se excusare de integrarlo por causa
Il egal o reglanentaria, el jefe superior de
servici o deberd& resol ver, designando en su caso
al respectivo reenplazante, que sera e
funcionario que siga en jerarquia en la planta
respectiva.

El concurso so6lo podré ser declarado total o
parci al rente desierto por falta de postul antes i doneos.
Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ni nguno
de ellos alcance el puntaje ninino definido para e
respectivo concurso respecto de cada cargo a proveer.

Articulo 5°.- En un concurso, no podran producirse
di stinciones, exclusiones o aplicarse preferencias
basadas en notivos de raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacién, religion, opinidn politica,
ascendenci a nacional u origen social que tengan por
objeto anular o alterar la igual dad de oportuni dades o
trato en el enpleo. Por o anterior, en ningln proceso
de sel ecci 6n podra exigirse al guna de | as condici ones
ant es enumer adas.

Con todo, las distinciones, exclusiones o
preferenci as basadas en | as calificaciones exigidas para
un enpl eo determ nado no seran consi deradas
di scri m naci on.

Los postul antes que presenten al guna di scapaci dad
que les produzca inpedinmento o dificultades en |la
aplicaci 6n de los instrunmentos de sel ecci 6n que se
adm ni straran, deberan informarlo en su postul aci 6n,
para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no
di scri m naci 6n por esta causal.

Articulo 6°.- Cuando la ley no disponga una
ponder aci 6n especifica, ningun factor de eval uaci 6n a
consi derar en un concurso podra tener una ponderaci 6n
superior al 40%ni inferior a un 10% de |a puntuaci 6n
maxi ma total .

Ser & obligaci 6n extender un acta de cada concurso
que dej e constancia de |os fundanmentos y resultados de



| a eval uaci 6n de cada candi dato respecto de todos |os
factores que fueron utilizados. Dicha acta deberéa
contener |la informaci 6n necesaria para que cada

partici pante del concurso pueda verificar e

cunplimento cabal de |as bases y la pertinencia, en
cuanto a su relacién con |los requerimentos del cargo,
de | os antecedentes tomados en consi deraci 6n, asi conp

| as pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. Las
actas y todos | os antecedentes deben estar a di sposicién
de | os concursantes durante el plazo establecido para la

recl amaci 6n.

Asi m sno, serda obligatorio para el jefe superior
del servicio, a través de la oficina de personal o quien
cunpl a sus funciones, conunicar a | os concursantes e
resultado final del proceso dentro de |os 30 dias
sigui entes a su concl usi 6n

Articulo 7°.- No obstante | o dispuesto en e
presente reglanento, las instituciones podran contratar
servicios de asesorias externas con el fin de contar con
asistencia técnica en la preparaci 6n y ej ecuci 6n de | os
concursos, 0 en la preparaci on y realizacion directa de
|l os misnpbs, pudi endo en este Ultino caso |legar en ellos
hasta | a etapa de informar a |la autoridad de |os
punt aj es obteni dos por | os postul antes. Cuando |a
asesoria incluya |la el aboraci 6n de bases del concurso,
corresponderd, previo a su sancion por parte del jefe
superior de servicio, que |a propuesta sea informada a
éste por el comté de sel ecci6n que corresponda

Est as asesorias se contrataran, previa licitacion,
con alguna de las entidades inscritas en el registro que
al efecto Ilevard la Direcci 6n Naci onal del Servicio
Civil, de acuerdo a |l a regul aci 6n establecida en e
regl anento respectivo y demas di sposi ci ones | egal es que
norman |l a contrataci 6n de servicios por |la
Admi ni straci 6n del Estado.

Articulo 8°.- En materia de concursos, procedera el
recurso de recl amaci 6n contenido en el articulo 154 de
Est at ut o.

Articulo 9°.- Para todos | os efectos de este
regl anento, se entenderd por Estatuto o Estatuto
Admi nistrativo, el Estatuto Admi nistrativo contenido en
la ley N° 18.834.

Toda cita a una disposicion que se haga sin
sefal ar expresamente el texto normativo que |a contiene
se entenderd referida al presente Reglanento

Los plazos de dias, sefial ados en este regl anento,
se suspenderan | os sédbado, domingo y festivos

En | os concursos deberan procurarse nmedi os
expedi tos de informaci 6n, para | os efectos del articulo



7° de la ley N° 19.296.
TI TULO ||

Del concurso publico de ingreso
PARRAFO 1. -

Del procedimento y de | os postul antes

Articulo 10°.- El ingreso a |los cargos de carrera
en calidad de titular se hara por concurso puablico y
procederd en el ultinm grado de | a planta respectiva,
sal vo que existan vacantes de grados superiores a éste
que no hubi eren podi do proveerse nedi ante pronoci ones
por concurso O por ascenso.

Todas | as personas que cunplan con | os requisitos
gener al es establ ecidos en el Estatuto, y con |os
especificos para el desenpefio del cargo, tendran e
derecho a postul ar en igual dad de condi ci ones.

El concurso publico de ingreso consistira en un
procedi mento técnico y objetivo que se utilizara para
sel ecci onar el personal que se propondra a |a autoridad
facul tada para hacer el nonbram ento, nediante |a
eval uaci 6n de | os antecedentes presentados por |os
postul antes y de | os demas instrumentos de sel ecci 6n
apl i cados.

Articulo 11.- En cada concurso deberan
consi derarse, a |l o nenos, |os siguientes factores para
| a eval uaci 6n de | os postul antes:

a. | os estudios y cursos de formaci 6n educaci ona
y de capacitaci on;

b. | a experiencia |aboral, y
C. |l as aptitudes especificas para el desenpefio de
Ia funcion.

Cada instituci én podr& determ nar factores
adi cionales a los anteriores. Para cada ocasi 6n se
establ ecera la forma en que ell os seran eval uados y
ponderados, y el puntaje nmininmo para ser considerado
postul ante i doneo. Todos estos antecedentes deberan ser
i nformados a | os candi dat os que postul en, antes de
iniciarse el proceso de sel ecci6n.

Las exi gencias que contenga cada uno de | os
factores deben estar vinculados a |la funci6n que
corresponda al cargo y ajustados al perfil de éste; no
daran puntaje | os antecedentes presentados que no estén
asoci ados al cargo y su funcién. El conité de sel eccién
deber& velar por el estricto cunplimento de esta norma



Articulo 12.- El concurso sera preparado y
real i zado por un comté de sel ecci 6n, conformado por el
jefe o encargado de personal y por quienes integren |la
junta central o regional a que se refiere el articulo 30
del Estatuto Administrativo, segln corresponda, con
excepci 6n del representante de personal, sin perjuicio
de |l o establecido en el articulo 7°.

Articulo 13.- La autoridad facultada para hacer e
nonbram ent o publicard un aviso con infornmaci 6n acerca
del concurso en el Diario Oficial, el dia 1° o 15 de
cada nes o el prinmer dia habil siguiente si aquellos
fueren feriado, sin perjuicio de | as denas nedi das de
di fusi 6n que estine conveniente adoptar, que le permtan
atraer un mayor numero candi datos al proceso o a
postul antes con determ nadas especifici dades necesari as
a lainstituciéon y al cargo. Los mnisterios y servicios
que tengan habilitadas paginas electrdénicas o sitios
web, deberan incluir dicho aviso en éstas. Entre la
publicacion en el Diario Oficial y la fecha de
present aci 6n de antecedentes no podra nmediar un | apso
inferior a ocho dias.

El aviso publicado y di fundi do debera contener, a
|l o menos, la identificacién de la institucion
solicitante, las caracteristicas del cargo, |os
requi sitos para su desenpefio, |a individualizacién de
| os antecedentes requeridos, |la fecha y lugar de
recepci 6n de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran
| as pruebas de oposicién, si procediere, y el dia en que
se resolvera el concurso. lgual mente, deberéa indicar s
se contenplaréd un periodo de enpleo a prueba; asi conp
si el concurso esta destinado a | a el aboraci 6n de una
lista de postul antes el egi bl es para futuras provisiones.

Articulo 14.- Los oponentes deberan presentar o
remtir su solicitud de postul aci 6n, aconpafiada de copi a
de todos | os antecedentes individualizados en el aviso y
copias de certificados que correspondan, en |a oficina
de partes de la institucion o en la forma en que se
determ ne en | as bases, correspondi éndole, en todo caso,
a la respectiva oficina de partes certificar el diay
hora de su recepci 6n, sin perjuicio de la certificacidn
gue debera hacerse si ésta no es presentada en dicha
oficina. Del m snb nodo se procedera cuando |a
postul aci 6n se haga a través de |a pagina web de |la
institucion. Una vez cerrado el plazo para |la
presentaci 6n, no se podran recibir nuevas postul aci ones.
Tanpoco seran adm si bl es antecedentes adicionales, a
menos que el comté de seleccién asi |o requiera para
acl arar | os ya presentados.

Articulo 15.- Conp resultado del concurso, e
comté de sel ecci6n propondréa a |la autoridad facultada
para efectuar el nonmbrami ento, |os nonbres de |os
candi dat os que hubieren obtenido | os nejores puntajes,
con un méxino de tres, respecto de cada cargo a proveer



Articulo 16.- La autoridad facultada para hacer e
nonbr ani ento sel eccionara a una de | as personas
propuestas y notificara personal nente o por carta
certificada al interesado, quien debera manifestar su
aceptaci 6n del cargo y aconpafiar en original o en copia
autenti cada ante notario | os docunentos probatorios de
|l os requisitos de ingreso, dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera
nonmbrar a al guno de | os otros postul antes propuestos.

Articulo 17.- Una vez aceptado el cargo, |a persona
sel ecci onada sera designada titular en el cargo
correspondi ente

PARRAFO 2. -

Del l|istado de postul antes el egi bl es para futuras
provi si ones

Articulo 18.- Se podran realizar concursos para
establ ecer un |istado de postul antes el egi bl es,
eval uados y sel ecci onados conp i doneos para una
determ nada pl anta, ordenados en forma decreci ente segun
| os puntajes obtenidos, con el fin de que |a autoridad
pueda atender |as necesi dades futuras de ingreso de
personal en | a respectiva entidad.

Estos |istados de postul antes iddéneos tendran una
duraci 6n de hasta doce neses contados desde |l a fecha en
que el conité de seleccion concluyé el correspondi ente
proceso de sel ecci 6n. Los puntaj es obtenidos por |os
postul antes el egi bl es, no podran nodificarse durante
di cho plazo por nuevas circunstancias, aun cuando éstas
sean pertinentes a | os cargos a proveer.

Sera facultad del jefe superior del servicio
di sponer la utilizaci6on de este necani snpo; sin enbargo,
adopt ada una resol uci 6n en ese sentido, cada vez que se
produzca una vacante en la planta correspondiente a
concurso efectuado, se deberé& seleccionar a uno de |os
postul antes que integra la lista de el egi bles durante e
pl azo de su vigencia. En ese periodo y mentras haya
postul antes i déneos, no se podra |lamar a un nuevo
concurso para |la respectiva planta.

El aviso que se publique conforme el articulo 13,
debera contener ademés el periodo de vigencia que tendra
la lista de postul antes el egi bl es.

Articulo 19.- El procedimento para |a aplicacién
de la lista de postul antes el egi bl es se hara conf or mando
grupos conpuestos por los tres postulantes, que a la
fecha que se requiera proveer una vacante, ocupen |os
primeros lugares en la lista segln | os puntajes
obt eni dos en el concurso, y que cunplan con |os



requi sitos del cargo a proveer. En caso de enpate, se
consideraréa el puntaje superior en el o los factores de
concurso con mayor ponderaci én. Si persiste el enpate,
se aplicara igual criterio respecto de |os factores que
sigan en ponderaci 6n y asi sucesivanente utilizando |os
resul tados en | os factores seglin su ponderaci 6n
decreciente. En el evento que se nmantenga | a igual dad
para conformar | a proposicién que se hara a la
autoridad, resolveréa el comté de seleccién. Los
post ul antes que no sean desi gnados, volveran a integrar
la lista, manteni endo sus puntajes y su derecho a
conformar | a terna siguiente.

PARRAFO 3. -
Del enpleo a prueba

Articulo 20.- Podra utilizarse el sistema de
enpl eo a prueba cono parte del proceso de sel ecci 6n para
el ingreso a una planta de cargos de carrera en calidad
de titular, cuando el jefe superior del servicio
respectivo asi lo resuelva, circunstancia que debera
i ndicarse en | as bases del concurso y en el aviso
correspondi ente

Articulo 21.- El jefe superior del servicio
establ ecera el periodo que se extendera el enpleo a
prueba, el que podra variar entre 3 y 6 neses, sin que
pueda prorrogarse una vez fijado. Durante el periodo de
prueba, el funcionario tendra |la calidad de enpl eado a
contrata asimlado al msnmo grado del cargo a proveer,
constituiréa dotacion y se desenpefiara vali damente con
todos | os derechos y obligaciones funcionarias en |as
tareas que correspondan al cargo vacante concursado.
Durante este periodo se mantendr4, en la planta, la
vacante correspondi ente, sin que proceda |la suplencia

Si el servicio contare con |0s recursos necesarios
y con | os cupos correspondi entes di sponi bl es en su
dot aci 6n maxi ma, podra contratar cono enpl eados a prueba
hasta | os tres candi dat os nej or eval uados, por cada
cargo a proveer, en cuyo caso, se aplicaréan |as nornas
del presente reglanmento respecto de todos ellos.

Articulo 22.- Dentro de los 30 dias anteriores a
térm no del plazo fijado para |a expiraci 6n del enpleo a
prueba, el jefe superior del servicio debera efectuar
una eval uaci 6n del desenpefio del funcionario a fin de
proceder, en caso que éste resulte satisfactorio, a su
nonbrami ento en calidad de titular. Para estos efectos,
requeriré previanmente, un informe escrito del jefe
directo de la unidad a | a cual se encuentre asignado

La eval uaci 6n deber& contener, a | o nenos, un
pronunci am ento fundado respecto de |os factores y
subfactores de calificaci dn que considere el reglanento
de calificaciones del personal, aplicable al respectivo



servi ci o.

Articulo 23.- Una vez cunplido el periodo de
enpl eo a prueba en forma satisfactoria, segun e
procedi m ento establecido en los articulos anteriores,
| a persona sel ecci onada ser& designada titular en e
cargo correspondi ente, sin solucidn de continui dad.

En caso de haber resultado deficiente |a eval uaci 6n
del desenpefio, el funcionario cesard de pleno derecho.

El acto administrativo que disponga el enpleo a
prueba debera establecer |a fecha en que se procedera a
ef ectuar |a eval uaci 6n del desenpefio, conforne el
articulo anterior y sefialara que el funcionario cesara
de pleno derecho en su enpleo al nonmento de ser nm
eval uado.

Articulo 24.- Cuando haya mas de un enpl eado a
prueba para el misno cargo, el jefe superior de
servicio resolverda conforne |a eval uaci 6n efectuada y de
produci rse igual dad, decidiréa éste. Los funcionarios no
sel ecci onados cesaran en sus enpl eos, una vez que |es
sea notificada | a deci sion.

En el caso que | os enpl eados a prueba provengan de
un listado de postul antes el egi bl es, aquell os que no
fueron desi gnados en el cargo, volveréan a conformar |a
lista, manteni endo sus puntajes. Sin enbargo, de
integrar una nueva terna y |a vacante contenplare un
periodo a prueba, |a autoridad conpetente puede resolver
su desi gnaci 6n i nnedi ata, cuando | as |abores en | a nueva
vacante sean simlares a las ya ejercidas en calidad de
prueba, en forma satisfactoria.

Articulo 25.- No estarén obligados a cunplir con
el periodo de prueba, aquellos funcionarios que se hayan
desenpefado en el respectivo servicio, en calidad de
planta o a contrata, en forma ininterrunpida, durante, a
Il o menos, |los tres afios anteriores al inicio de
concurso, en funciones de la planta a que pertenece e
cargo a proveer.

TITULO 111
De | os concursos de pronopci On
PARRAFO 1. -
Del procedimento y de | os postul antes habiles

Articulo 26.- Las pronpci ones para proveer en
propi edad | os cargos vacantes en |las plantas de
directivos de carrera, profesionales, fiscalizadores y
técnicos, o en las equivalentes a las antes enuneradas y
gque no correspondan al Gltim grado vacante de
respectivo estanento o planta, de | os servicios puablicos



regi dos por el Estatuto Administrativo, se efectuaran
por concurso interno, de acuerdo a |as nornas
establ eci das para | os concursos de ingreso, en | o que
fuere pertinente y por |as especial es contenidas en |os
articul os siguientes. Asimsnmo, se aplicaran estas
normas respecto de |la provision de cargos de pronoci én
de las plantas de adm nistrativos, auxiliares o
equi val entes, cuando la |ley disponga el necanisnp de
concursos internos, las que, en todo caso, so6lo se
aplicarén supletorianente en el evento que exista una
regul aci é6n propia para |la adm nistraci 6n de | os m snos

Articulo 27.- Cada concurso de pronoci 6n interno
estara limtado a |l os funcionarios de planta de
respectivo servicio, que a la fecha del Ilamdo a
concurso cunplan con | as siguientes condici ones:

a. Estar en posesi 6n de | os requisitos exigidos
para el desenpefio del respectivo cargo;

b. Haber sido calificados en lista N°1, de
distinciéon, o en lista N°2, buena, en e
periodo innmedi atanente anterior;

C. Encontrarse nonbrados en | os tres grados
inferiores al de |la vacante convocada, sea que
se trate de postulantes de la msma planta o de
una planta distinta. En el evento que el nunero
de cargos provistos ubicados en grados
inferiores de | a misma planta de |a vacante
convocada sea nenor a 20, podran participar en
el concurso los funcionarios nonbrados en ella
hasta en | os cuatro grados inferiores a aque
del cargo a proveer.

Seran i nhébil es para ser pronovidos |os
funci onari os que:

a. No hubi eren sido calificados en |lista de
di stinci6n o buena en el periodo innediatanente
anterior;

b. No hubi eren sido calificados durante dos

periodos consecuti vos;

c. Hubi eren sido objeto de | a nmedida disciplinaria
de censura, mas de una vez, en |os doce neses
anteriores de producida |la vacante, y

d. Hubi eren sido sanci onados con | a nedi da
disciplinaria de nulta en | os doce meses
anteriores de producida |a vacante.

Articulo 28.- El |lanmado a concurso se di spondréa
medi ante una resol uci 6n del jefe superior de servicioy
debera contener, a lo nenos, |os datos consignados en e
articulo 35, |la que debera ser difundida dentro de |os



tres dias siguientes a su expedicidn.

Se adoptaréan | as nedi das necesarias para otorgar a
Il os |l amados a concurso de pronoci 6n una anplia difusién
al interior de la instituci én, sea a través de
circulares, oficios u otros y a través de su correo
el ectroni co, cuidando especial nente que esté disponible
y ubicada en lugares visibles de todas sus dependenci as,
en la pagina web y en su red intranet. Entre e
venci mi ento del plazo fijado en el inciso prineroy la
fecha de cierre de presentaci 6n de ant ecedentes no podra
medi ar un | apso inferior a ocho dias.

PARRAFO 2. -
Del comté de sel ecci6n

Articulo 29.- Un conmité de selecciodn integrado
conforme al articulo 18 del Estatuto y por dos
represent antes del personal el egidos por éste, estara
encargado de la preparaci 6n y realizaci 6n del concurso,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7°. Tanto
| os representantes del personal, conmo | os funcionarios
el ectores, deberan integrar |as plantas de personal que
se encuentren sujetas a |las disposiciones del presente
Titul o.

Articulo 30.- El jefe superior de servicio
determ naréa, con consulta a | as asoci aci ones de
funci onarios, el plazo durante el cual se inscribiran
| os candi datos a ser representantes del personal
Vencido éste, el jefe o encargado de persona
confeccionara una lista con |l os nonbres de |os
funcionarios propuestos y la difundira a todo el
personal con derecho a participar en |la respectiva
el ecci6n, por la via mas répida y con | a debida
publ i ci dad.

Articulo 31.- El jefe superior de servicio
convocara a el ecciones, previa consulta a |as
asoci aci ones de funcionarios, para una fecha conprendi da
dentro de los 10 prineros dias del nes de julio de cada
aflo, indicando el o los lugares donde se |levara a
efecto la votaci6n a fin de que los funcionarios
el ectores, en voto personal y secreto, expresen sus
preferencias. Los dos funcionarios que hayan obtenido |a
mayor votaci 6n serén | os representantes titul ares.

Adi ci onal nente, | os dos funcionarios con |las siguientes
mayorias seran | os representantes suplentes. Todos ellos
duraran un afio en sus cargos, pudi endo ser reel egidos.
En caso de igualdad de votos dirimra |a antiguedad
primero en la instituci 6on, después en el grado, a
continuaci 6n en |l a Adm ni straci 6n del Estado y, de

mant enerse, resolverd el jefe superior correspondiente.

Articulo 32.- En el caso que el o |os
represent antes del personal no puedan integrar el conité



de sel ecci 6n por aplicacion de la letra a) del articulo
4°, el jefe superior de servicio dispondrd su reenplazo
por uno de | os representantes supl entes.

Articulo 33.- Los jefes de las instituciones seran
| os responsabl es de | a adecuada realizaci 6n del proceso
el eccionari o dispuesto en |los articulos precedentes. La
vot aci 6n debera celebrarse en las oficinas de la
institucion y dentro de la respectiva jornada | aboral

Articulo 34.- La oficina de personal de la
instituci 6n, o la que haga sus veces, con |a presencia
de representantes de |as asoci aci ones de funcionari os,
sera |l a encargada de realizar el recuento de |os votos
em tidos y debera conunicar su resultado al persona
dentro de los 10 dias posteriores a |la fecha en que se
realizo la votaci 6n. A ese escrutinio podran asistir
todos |l os funcionarios de la institucién que | o deseen

PARRAFO 3. -
De | as bases del concurso

Articulo 35.- Las bases del proceso de sel ecci 0n,
de acuerdo a la naturaleza del o | os cargos a proveer
deberan contener, a lo nenos, la siguiente infornmacion:

a. Respecto de | os cargos vacantes objeto del
concurso, la planta a |la que pertenecen, e
nonbre o denom naci 6n y grado asi gnado; funcion
bédsi ca a desenpefiar; lugar en que deberén
desenpefiar se, cuando se aplique e
procedi m ento especial de multiconcursabilidad,
y cual quier otro antecedente que se considere
rel evante para definirlos;

b. Respecto de | os postul antes, |os requisitos y
condi ci ones que deben reunir;

C. El calendario con |las fechas y plazos que se
contenplaran en | as diversas etapas del
concurso y |la nodalidad que éste adoptaréd; el
| ugar de presentaci 6n de antecedentes y
real i zaci 6n de pruebas;

d. Las escal as de notas y tablas de puntuaci 6n que
se consi deraréan para cada factor, |as que
deberan indicar |os puntajes mininps de
aprobaci 6n en cada uno de ellos y los
procedi m entos para |la eval uaci 6n de | os
ant ecedent es present ados.

Articulo 36.- En | os concursos de pronoci én se
deber &n consi derar sél o | os siguientes factores:
capacitaci 6n pertinente, evaluaci 6n del desenpefio,
experiencia calificada y aptitud para el cargo. Cada
factor tendra una ponderaci 6n de 25%



Dentro de cada factor se podréan considerar
subfactores. De usarse éstos, su ponderaci 6n individua
no podra ser inferior al 20% Tanto los factores conpo
| os subfactores deberan ser susceptibles de ser
expresados en val ores nun®ri cos.

Articulo 37.- Para efectos de este reglanmento se
ent ender & por

Capacitaci 6n pertinente: aquella que la institucidn
defina y establ ezca para estos efectos. El jefe superior
del servicio deberd solicitar un inforne previo a
Com té de Capacitaci én de la instituci én. En dicienbre
de cada afio, el jefe superior del servicio informara a
todos los funcionarios, |as actividades que tendran este
caracter, las que deberan estar insertas en |os procesos
de nmoderni zaci 6n y nmejoram ento institucional y
proporci onar herram entas a |os funcionarios para |la
pronoci 6n. La conuni caci 6n de | as activi dades de
capacitaci 6n debera hacerse a través de |la pagi na web
institucional y cualquier otro medio pertinente, sienpre
que asegure, respecto de todos | os funcionarios, su
cabal conocimento. El jefe superior de servicio podra
consi derar, fundadanente, tanbién otras actividades de
capacitaci 6n, sean efectuadas al interior de la
institucion o fuera de ella, sienpre que contribuyan a
habilitar a los funcionarios para asunir cargos
superi ores.

Eval uaci 6n del desenpefio: corresponde a |la
calificaci 6n obtenida segln el procedi m ento establecido
en el Parrafo 4 del Titulo Il del Estatuto
Admi ni strativo. Al efecto deberén el aborarse tablas de
equi val encia entre | a puntuaci 6n de este factor y e
puntaje o rangos de puntajes de la calificacion de cada
postul ante. Para dichos efectos se considerara respecto
de cada funcionario, la Gltima calificacién

Experiencia calificada: conprende el desenpefio de
cargos cuyas funciones sean afines o se justifiquen conp
precedente Gtil al desenpefio del cargo que se concursa.
Para estos efectos, pueden darse val ores diferenciados
al desenpefio en plantas y/o grados y adicional nente,
cuando dentro de una planta y/o un grado se desenpefien
funci ones diferenci adas, podran asignarse puntajes
adi ci onal es a aquel | as funci ones que tengan mayor
concordancia con el cargo concursado.

Para nedir esta experiencia, deberan confeccionarse
tabl as que asi gnen de manera objetiva puntaje a | os afios
de servicio, con un nUnero maxi no de afos a val orar. Del
m smo nodo, se procederd respecto del desenpefio en
pl antas, grados y funciones especificas a |as que se
asi gnara una ponderaci 6n especi al

Aptitud para el cargo: conprende el conjunto de



conpet enci as, capaci dades, formaci 6n sistematica e

i donei dad que se establ ezcan cono convenientes y
aconsej abl es, de acuerdo a | as exigencias propias del
cargo al que se postula y del ejercicio de |las funciones
que éste tendra asignadas. Esta aptitud se evaluaréa a
través de pruebas, tests, entrevistas, exposiciones,
titul os educaci onal es, certificados u otros instrunentos
que se seflalen en | as bases del concurso

PARRAFO 4. -
De | a postul aci 6n, selecci6n y provisién de cargos

Articul o 38.- Los funcionarios que cunplan |os
requi sitos correspondi entes deberén fornualizar sus
post ul aci ones sefial ando el o |os cargos a | os cual es
postul an, nedi ante | os necani snos definidos en | as bases
del concurso. Este concursos debera |l evarse a cabo, en
tanto haya a | o menos un postul ante que cunpla con | os
requi sitos.

Articulo 39.- Una vez vencido el plazo de
postul aci 6n, el conmité de sel ecci 6n debera verificar s
| os postul antes cunplen con | os requisitos de pronocién,
informando a | os postul antes de su situacién relativa a
concurso.

Articulo 40.- El conité de seleccién informara el
resul tado del concurso y conmunicara al jefe superior de
servicio el nonmbre del funcionario que hubiere obtenido
el mayor puntaje.

Articulo 41.- El jefe superior de servicio
notificara personal nente o por carta certificada al
funci onari o sel ecci onado, qui en debera manifestar su
aceptaci 6n del cargo. Si asi no lo hiciere, el jefe
superior de servicio nonbrard al funcionario con el
segundo mayor puntaje y asi sucesivanente hasta
conpl etar | os postul antes que hubi eren al canzado | os
punt aj es de apr obaci 6n

Articulo 42.- Si no hubiere postulantes a |os
cargos para los cuales se |Iland a concursar o ninguno de
el l os hubi ere alcanzado el puntaje mninp de aprobaci 6n
el concurso seré& declarado total o parcial nente
desierto, segln corresponda. En tal caso, el jefe
superior de servicio podra |lamar a un nuevo concurso,
el que debera ser publico

Articulo 43.- La pronoci 6n por concurso interno
regird a partir de la fecha en que quede total nente
tramitado el acto administrativo que |a dispone

PARRAFO 5. -

Procedi m ento especial de nulticoncursabilidad



Articulo 44.- En |os concursos de pronoci 6n, cuando
asi 1o resuelva el jefe superior del servicio, se podra
adoptar el siguiente procedimento especial para proveer
tanto | as vacantes que originan el concurso, cono |as
que se deriven de |a provisioén de aquéll as:

a. En el |l amado deberan especificarse | os cargos
vacantes directos que originan el concurso y
| os cargos de los tres o cuatro grados
inferiores, segun corresponda, cuyos titulares
se encuentren habilitados para postul ar
Si nul t aneanmente se informara, aplicando iguales
reglas, los cargos de los tres o cuatro grados
0 niveles que siguen a |los cargos habilitados
para postular y que podrian acceder al cargo
gue quedaria vacante producto del concurso

b. Los funcionarios, en un solo acto, deberan
postular a una o mas plantas del servicio, sin
especi ficar cargos o grados determ nados dentro
de ellas. Sin enbargo, éstos podréan indicar |la
o las localidades a |l as cuales no postul an

C. La provision de | os cargos vacantes de cada
pl anta se efectuara, en cada grado, en orden
decreciente, conforme al puntaje obtenido por
| os postul antes.

d. Las vacantes que se produzcan por efecto de la
provi si 6n de | os cargos confornme al nunero
anterior, se proveeran, de ser posible, en acto
segui do, conp parte del msm concurso y
si gui endo i gual es regl as.

e. En caso de producirse enpate, |os funcionarios
ser an desi gnados confornme al resultado de |la
ultima calificacion obtenida, y en el evento de
mant enerse esta igual dad, decidird el jefe
superior de servicio.

f. En 1o no contenido en las |letras precedentes,
regiran supletoriamente | as nornas de este
Titul o.

TITULO IV

Del concurso para la provision de cargos de jefes de
departanmentos y equival entes

PARRAFO 1. -
Del procedimento y de | os postul antes habil es
Articulo 45.- Los cargos de carrera de jefes de
departanento y |l os de niveles de jefaturas jerarquicos

equi val entes del articulo 7° bis del Estatuto, se
proveeran de confornidad con |as normas del presente



Titul o.

Articulo 46.- La provisioén de estos cargos se hara
medi ant e concursos en | os que podran participar |os
funcionarios de planta y a contrata de todos | os
mnisterios y servicios regidos por el Estatuto, que
cunpl an con | os requisitos siguientes:

a. encontrarse calificado en lista N° 1, de
di sti nci 6n;

b. no estar afecto a | as inhabilidades sefal adas
en el articulo siguiente, y

C. cunplir con | os requisitos correspondi entes.

En el caso de | os enpleados a contrata, requeriran
haberse desenpefiado en tal calidad, a | o nenos, durante
los tres afos previos al concurso en |os mnisterios y
servi ci os regidos por el Estatuto.

Articulo 47.- Seréan inhabiles para postular a estos
concursos | os funcionarios que tengan al gunas de | as
condiciones de las letras b), c¢) y d) del inciso segundo
del articulo 27.

Articulo 48.- El concurso sera preparado y
reali zado por el comté de sel ecci 6n sefial ado en el
articulo siguiente, sin perjuicio de |os servicios de
asesorias externas que se puedan contratar segun |lo
sefial ado en el articulo 7° de este reglamento

Respecto de | os factores a enpl earse, su
ponderaci 6n y la calidad de postul ante i doneo, se estara
a lo sefial ado en el articulo 11

Articulo 49.- El comté de selecciodn, estara
confornmado de acuerdo al articulo 18 del Estatuto y sus
i nt egrantes deberan tener un nivel jerarquico superior
al de la vacante a proveer
En | os casos en que no se reuna el nunero de integrantes
requerido, el jefe superior del servicio solicitara al
mnistro del ramp que designe |os funcionarios que
falten para conpletar el comté.

Articul o 50.- Conp resultado del concurso, e
com té de sel ecci6on propondréa a |la autoridad facultada
para efectuar el nonmbrami ento, |os nonbres de a | o nenos
tres, pero no mas de cinco candi datos pertenecientes a
la planta del mnisterio o servicio que realiza e
concurso, que hubi eren obtenido | os nejores puntajes. En
el evento que no haya un nunero suficiente de candi datos
de planta i doneos para una terna, ésta se conpletara con
|l os contratados y con | os pertenecientes a otras
enti dades, en orden decreciente segln el puntaje
obt eni do.



A falta de postul antes idéneos una vez resuelto e
concurso, se debera Ilamar a concurso publico.

PARRAFO 2. -
Del nonbram ento y permanenci a

Articulo 51.- El nonbram ento en | a vacante
convocada se sujetara, en |lo pertinente, a |lo dispuesto
en los articulos 16 y 17 de este Regl anento.

Articulo 52.- La permanencia en estos cargos de
jefatura serd por un periodo de tres afios. Al térmno
del prinmer periodo trienal, el jefe superior de cada
servicio, podra por una sola vez, previa eval uaci 6n de
desenpefio del funcionario, resolver |la prérroga de su
nonbram ento por igual periodo o bien Ilamar a concurso.

Los funcionari os pernaneceran en estos cargos
m entras se encuentren calificados en lista N°1, de
di sti nci on.

Una vez concluido su periodo o eventual prérroga,
el funcionario nonbrado de conform dad con este Titul o,
podra reconcursar 0 reasumr su cargo de origen, cuando
pr oceda.

Articulo 53.- Los funcionarios nonbrados conp
jefes de departanento o equival entes conservaran |a
propi edad del cargo de origen de que sean titulares.

TI TULO V
Del concurso para |los encasillam entos del persona
PARRAFO 1. -
Di sposi ci 6n genera

Articulo 54.- Salvo disposicion |egal en
contrario, los procesos de encasillamento a que den
lugar la fijacion o nmodificaci 6n de plantas de personal
se sujetaran a las nornmas contenidas en el presente
Titul o.

PARRAFO 2. -

Del encasillamento en |las plantas de directivos de
carrera, de profesionales, de fiscalizadores y de
técnicos y en las
equi val entes a éstas

Articulo 55.- Los funcionarios de |las plantas de
directivos de carrera, de profesionales, de
fiscalizadores y de técnicos y en |as equivalentes a
éstas, se encasillaran en cargos de igual grado al que



detentaban a | a fecha del encasillanm ento, manteni endo
el orden del escalafé6n de nmérito. Si en |as nuevas

pl antas han variado | os grados de ingreso a ellas y no
exi stieran los que tenian | os funcionarios, estos se
encasillarédn en el ultinp grado que se consulte en |la
nueva pl ant a.

Articulo 56.- Una vez practicado el necani sno de
encasillam ento anterior, |os cargos que queden vacantes
se proveeran medi ante un concurso interno

En este concurso podran participar quienes cunplan
con | os respectivos requisitos y tengan |as siguientes
condi ci ones:

a. ser funcionarios de planta o a contrata, caso
este ultinmo, en que se requiere un desenpefio en
tal calidad, de a | o nenos, durante |os cinco
afios anteriores al encasillam ento;

b. estar calificados en lista N° 1, de distincién
o en lista N° 2, buena; y

C. no estar sujetos a |las inhabilidades contenidas
en las letras b), c¢) y d) del articulo 27

Articulo 57.- El |lamado a concurso se di spondra
conforme | as normas aplicables a | os concursos internos
de pronoci 6n, resguardando otorgarle una anplia difusion
y publicidad al interior de la institucion.

Articulo 58.- Los funcionarios que opten por
concursar |l o haran en un solo acto a uno o mas car gos
especificos, sefialando la funcion, la |ocalidad de
ubi caci 6n de los msnos y |la prioridad en que postul an
si | o han hecho respecto de mas de un car go.

Articulo 59.- En el concurso se aplicaran |os
factores de conform dad con establecido en el articulo
11.

Articulo 60.- El conité de sel eccion integrado
conforme | o dispuesto en el articulo 12, entregara al
jefe superior del servicio la némna de | os postul antes
i doneos, conforne el puntaje establecido al efecto,
ordenados respecto de | os cargos concursados, en forma
decreci ente segun el puntaje obtenido. En caso de
utilizarse el necanisno establecido en el articulo 7°,
correspondera al comté confeccionar dicha ném na

La provision de |os cargos vacantes de cada planta
procederd, en prinmer térmno con el personal de planta
que haya participado en el concurso y obtenido |os
mej ores puntajes, en orden decreciente hasta conpl etar
con todos | os postul antes idbéneos. Si quedaren vacantes,
seran encasillados en ellas los funcionarios a contrata



que hubi esen participado en el concurso, conforne al
punt aj e obt eni do.

Articulo 61.- En caso de producirse enpate
respecto de | os puntajes obtenidos y de no haber
vacantes suficientes, se considerara el resultado de |a
ultima calificacion y en el evento de mantenerse |a
i gual dad, decidiréa el jefe superior del servicio.

Di sposi ci ones Transitorias

Articulo 1° transitorio.- El proceso de el eccion
de los prineros representantes del personal para |os
conmtés de seleccién de |os concursos de pronpci 6n,
debera realizarse dentro de los 30 dias siguientes a la
publicacién en el Diario Oficial del presente
reglamento. El jefe superior de servicio convocarda a una
el eccion al efecto y |los representantes el egi dos en ésta
duraran en sus cargos hasta el nes de julio de 2005
i ncl usive.

Articulo 2° transitorio.- Las normas conteni das en
el Titulo I'll conenzaréan a regir respecto de todas |as
pronoci ones que se di spongan a contar del 21 de
di ci enbre de 2003, sin considerar |la fecha en que se
haya produci do el hecho que genera dicho proceso.

Articulo 3° Transitorio.- Las nornas del Titulo
IV de este Reglanento entraran en vigencia, para cada
mnisterioy servicio regido por el Estatuto
Admi nistrativo, a contar del dia prinmero del nes
siguiente al de la publicaci 6n del respectivo decreto
con fuerza de ley que determ ne | 0os cargos que pasaran
a tener la calidad prevista en el articulo 7° bis de
referido cuerpo |egal

Los funcionarios que a |la fecha sefial ada en e
inciso anterior, se encuentren desenpefiando | os cargos
a que se refiere este articulo, continuaran rigi éndose
por las disposiciones vigentes a |la época de su
desi gnaci 6n, mentras se nmantengan en ell os.



