PREVENCION DE RIESGOX PROFESIONALES .



PRESENTACION

Por considerar que las disposiciones reglamentarias
del D.S. N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
son de gran utilidad para las Empresas, Departamentos de Prevencion
de Riesgos, Comités Faritarios y Profesionales quienes deben
consultar o aplicar tales disposiciones, publicamos el texto
actualizado del citado Reglamento.



DECRETO SUPREMO N° 40

REGLAMENTO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas que regiran la aplicacion
del Titulo VII, sobre Prevencion de Riesgos Profesionales y de las de-
mas disposiciones sobre igual materia contenidas en la Ley N° 16.744,
sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales. Asimismo, establece normas para la aplicacion del
articulo 184 (ex 171) del Codigo del Trabajo.

Para los efectos del presente reglamento se entenderan por «riesgos
profesionales» los atinentes a accidentes en el trabajo o a enfermeda-
des profesionales.

| Articulo 2°

Corresponde al Servicio de Salud respectivo (ex Servicio Nacional de
Salud) fiscalizar las actividades de prevencién que desarrollan los orga-
nismos administradores del seguro, en particular las Mutualidades de
Empleadores, y las empresas de administracion delegada. Los organis-
mos administradores del seguro deberan dar satisfactorio cumplimiento,
ajuicio de dicho Servicio, a las disposiciones que mas adelante se indi-
can sobre organizacion, calidad y eficiencia de las actividades de pre-
vencion. Estaran también obligados a aplicar o imponer el cumplimiento
de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes en materia de
seguridad e higiene de trabajo.




TITULO I

De las Mutualidades de Empleadores y Empresas
de Administracion Delegada

Articulo 3°

Las Mutualidades de los Empleadores estan obligadas a realizar activi-
dades permanentes de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales. Para este efecto, deberan contar con
una organizacion estable que permita realizar, en forma permanente,
acciones sistematizadas de prevencion en las empresas adheridas; a
cuyo efecto dispondran de registros por actividades acerca de la magni-
tud y naturaleza de los riesgos, acciones desarrolladas y resultados ob-

tenidos.

El personal a cargo de estas actividades debera ser especializado en
prevencion de riesgos de enfermedades profesionales y de accidentes
deltrabajoy suidoneidad sera calificada previamente por el Servicio de
Salud respectivo pero en todo caso la direccion inmediata y los cargos
que se consideren claves, como jefaturas generales y locales, s6lo po-
dran ser ejercidas por expertos en prevencion de riesgos, definidos se-
gun lo dispuesto en el articulo 9°.

Las Mutualidades deberan disponer de suficiente personal especializa-
do, contratado a tiempo completo para asegurar que efecttien una pre-
vencion satisfactoria en todas las empresas asociadas. Se entendera
cumplida esta condicion cuando a dicho personal le corresponda una
proporcion promedio individual no superior a 80 empresas. Para com-
pletar el nimero que resulte de aplicar la norma anterior, las Mutualida-
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des no podran considerar a personal técnico que las empresas asocia-
das dediquen a la prevencion de riesgos.

El Servicio de Salud respectivo podra verificar, cuando lo estime conve-
niente, la eficiencia de las actividades de prevencion que desarrollen las
Mutualidades; las que, para este efecto, estaran obligadas a proporcio-
nar toda aquella informacion que les sea requeriday a llevar a la practi-
calas indicaciones que aquél les formule.

Sin perijuicio de lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley N° 16.744, los
organismos que decidan establecer actividades de prevencion de ries-
gos profesionales se regiran por las normas que se determinara en cada
caso particular, en relacion con las actividades o riesgos de las entida-

des empleadoras.
Articulo 6°

Las actividades de prevencion que deben desarrollar las empresas
facultadas para administrar el seguro en forma delegada seran de ca-
racter permanente, efectivas, basadas en una organizacion establey a
cargo de uno o mas expertos en prevencion.

Si, ajuicio del Servicio de Salud respectivo, se comprueba incumplimien-
to de las disposiciones anteriores o ineficiencia en los resultados, ello
serd causal suficiente para que dicho Servicio solicite a la
Superintendencia de Seguridad Social la revocacion de la delegacion.

Las empresas que deseen acogerse a la administracion delegada debe-
ran acompanar ademas de los antecedentes exigidos por el articulo 28,
del Reglamento para la aplicacion de la Ley N° 16.744, una memoria
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explicativa acerca de las actividades de prevencion de riesgos proyecta-
das, que contenga informacién completa sobre organizacion, personal
técnico y recursos, programas de trabajo y sistemas de evaluacion de
resultados. (El Reglamento sefnalado corresponde al Decreto N° 101).

TITULO I

De los Departamentos de Prevencion de Riesgos

Para los efectos de este reglamento se entendera por Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales a aquella dependencia a cargo de
planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones
permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales.

Toda empresa que ocupe mas de 100 trabajadores debera contar con
un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, dirigido por
un experto en la materia. La organizacién de este Departamento de-
pendera del tamano de laempresay la importancia de los riesgos, pero
debera contar con los medios y el personal necesario para asesorar y
desarrollar las siguientes acciones minimas: reconocimiento y evalua-
cion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, control de
riesgos en el ambiente o medios de trabajo, accién educativa de preven-
cion de riesgos y promocion de la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, registro de informacion y evaluacion estadistica de resulta-
dos, asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y li-
neas de administracion técnica.
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Articulo 9° _

Para los efectos de este Reglamento, los expertos en prevencion de
riesgos se clasificaran en la categoria de «Profesionales» o de «Técni-
cos» en conformidad con sus niveles de formacion.

La «categoria profesional» estara constituida por:

A. Losingenieros e ingenieros de ejecucion cuyas especialidades ten-
gan directa aplicacion en la seguridad e higiene del trabajo y los cons-
tructores civiles, que posean un post-titulo en prevencion de riesgos ob-
tenido en una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Esta-
do o en una Universidad extranjera, en un programa de estudios de du-
racién no inferior a mil horas pedagdgicas, y

B. Losingenieros de ejecucién con mencién en prevencion de ries-
gos, titulados en una Universidad o Instituto Profesional reconocidos por
el Estado.

La «categoria técnico» estara constituida por:

Los técnicos en prevencion de riesgos titulados en una Institucion de
Educacién Superior reconocida por el Estado.

: Articulo 10°

Los Departamentos de Prevencion de Riesgos deberan estar a cargo de
un experto de una de las dos categorias sefialadas en el articulo prece-
dente. Eltamafo de laempresay laimportancia de sus riesgos determi-
naran la categoria del experto y definiran si la prestacion de sus servicios
sera atiempo completo o a tiempo parcial. El tamano de laempresa se
medira por el nimero de trabajadores y la importancia de los riesgos se
definiré por la cotizacion adicional genérica contemplada en el Decreto N°
110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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En las empresas cuya cotizacion adicional genérica sea de 0% ¢ 0,85%,
los Departamentos de Prevencion de Riesgos podran estar a cargo, in-
distintamente, de un experto de cualquiera de las dos categorias si el
numero de trabajadores es inferior a 1.000 y a cargo de un experto pro-
fesional si dicho nimero es igual o superior a la mencionada cifra.

En aquella empresa cuya cotizacién adicional genérica sea de 1,7%, el
Departamento de Prevencion de Riesgos podra ser dirigido por un ex-
perto de cualquiera de las dos categorias si el nimero de trabajadores
es inferior a 500, y a cargo de un experto profesional si dicho niumero es
igual o superior a dicha cifra.

Sila cotizacién adicional genérica es de 2,55% 6 3,4%, el Departamento
de Prevencién de Riesgos deberd ser dirigido por un experto profesio-
nal, independiente del nimero de trabajadores de la empresa.

Articulo 11°

La contratacién del experto sera a tiempo completo o parcial, lo que se definira de
acuerdo a los limites establecidos en el articulo anterior y a la siguiente tabla:

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO (DIAS ALA SEMANA)

N° Trabajadores Cotizaciéon Genérica (D.S.110)

0% 6 0,85% 1,7% 2,55% 3,4%

De 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0
De 201 a 300 1.5 2,0 25 3,0
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5
De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0
De 501 a 750 3,0 T.C. T:C: T.C.
De 751 a 1000 4,0 T.C. T.C. 148,
Mayor de 1000 e T.C. e 1595

T.C.=Tiempo completo.




Los expertos en prevencion de riesgos deberan inscribirse en los regis-
tros que llevaran los Servicios de Salud con el propésito de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 65° de la Ley 16.744.

TITULO IV

De las Estadisticas de Accidentes

Articulo 12°

Los Departamentos de Prevencion de Riesgos de las empresas estan
obligados a llevar estadisticas completas de accidentes y enfermedades
profesionales y computaran como minimo la tasa mensual de frecuencia
y latasa semestral de gravedad de los accidentes del trabajo.

Se entendera por «tasa de frecuencia», el nimero de lesionados por
millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considera-
do; y por «tasa de gravedad», el nimero de dias de ausencia al trabajo
de los lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en
el periodo considerado. Al tiempo de ausencia al trabajo debera
agregarse el niumero de dias necesario de acuerdo con las tablas inter-
nacionales para valorar las incapacidades permanentes y muertes.

Se incluiran en las tasas, los lesionados cuya ausencia al trabajo haya
sido igual o superior a una jornada normal. Del mismo modo, se incluiran
aquellos casos llamados del trabajo liviano, en que el accidentado no se
ausenta del frabajo, pero estd impedido de efectuar su actividad habitual.

Articulo 13°

Las empresas que no estan obligadas a establecer un Departamento de




Prevencion de Riesgos, deberdn llevar la informacién basica para el com-
puto de las tasas de frecuencia y de gravedad. La informacion compren-
dida en este articulo y en el precedente debera ser comunicada al Servi-
cio de Salud respectivo en la forma y oportunidad que éste senale.

Las empresas adheridas a una Mutualidad deberan comunicar mensual-
mente a ella las informaciones sefaladas en el inciso precedente, a fin

de que la Mutualidad las comunique, a su vez, al Servicio de Salud res-
pectivo, en la forma que éste sefiale.

TITULO V

De los Reglamentos Internos

Articulo 14°

Toda empresa o entidad esté obligada a establecer y mantener al dia un
«reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo», cuyo cumpli-
miento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad debera
entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Articulo 15°

El reglamento, o sus modificaciones posteriores, no requeriran la apro-
bacién previa del Servicio de Salud respectivo, pero éste podra revisar
su texto e introducir innovaciones cuando lo estime conveniente.

El reglamento sera sometido a la consideracion del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad con 15 dias de anticipacién a la fecha en que em-
piece a regir. Si en la empresa no existiere Comité, el reglamento se
pondra en conocimiento del personal, con la misma anticipacion, me-
diante carteles fijados en dos sitios visibles al local del trabajo.




Dentro del plazo indicado, el Comité o los trabajadores, segtin proceda,
podran formular las observaciones que les merezca el reglamento.

Las observaciones aceptadas seran incorporadas al texto, que se enten-
dera modificado en la parte pertinente. En caso de desacuerdo entre la
empresa y los trabajadores o de reclamaciones de alguna de las partes
sobre el contenido del reglamento o sus modificaciones, decidira el Ser-
vicio de Salud respectivo.

Tendra una vigencia de un afio, pero se entendera prorrogado automa-
ticamente, por periodos iguales, si no ha habido observaciones por par-
te del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, o a falta de éstos, de laempresa o de los trabajadores.

Articulo 16°

El reglamento deberd considerar como minimo un preambulo y cuatro
capitulos destinados respectivamente a disposiciones generales, obliga-
ciones, prohibiciones y sanciones.

Ademas, debera reproducir el procedimiento de reclamos establecido
porla Ley N° 16.744 y por su reglamento. (Este Reglamento correspon-
de al Decreto N° 101).

En el predambulo se sefalara el objetivo que persigue el reglamento, el
mandato dispuesto, por la Ley N° 16.744, con mencion textual del articu-
lo 67°, y terminaré con un llamado a la cooperacion.

Articulo 17°

En el capitulo sobre disposiciones generales se podran incluir normas
sobre materias tales como los procedimientos para examenes médicos
o psicotécnicos del personal, sean pre-ocupacionales o posteriores; los
procedimientos de investigacion de los accidentes que ocurran; las faci-
lidades a los Comités Paritarios para cumplir su cometido; la instruccion
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basica en prevencion de riesgos a los trabajadores nuevos; la responsa-
bilidad de los niveles ejecutivos intermedios; las especificaciones de ele-
mentos de proteccion personal en relacion con tipos de faenas, etc.

Articulo 18°

El capitulo sobre obligaciones debera comprender todas aquellas mate-
rias cuyas normas o disposiciones son de caracter imperativo para el
personal, tales como el conocimiento y cumplimiento del reglamento in-
terno; el uso correcto y cuidado de los elementos de proteccion personal;
el uso u operancia de todo elemento, aparato o dispositivo destinado a la
proteccion contra riesgos; la conservacion y buen trato de los elementos
de trabajo entregados para uso del trabajador; la obligatoriedad de cada
cual de dar cuenta de todo sintoma de enfermedad profesional que ad-
vierta de todo accidente personal que sufra, por leve que sea;la coope-
racion en la investigacion de accidentes; la comunicacion de todo des-
perfecto en los medios de trabajo que afecten la seguridad personal; el
acatamiento de todas las normas internas sobre métodos de trabajo u
operaciones o medidas de higiene y seguridad; la participacién en pre-
vencion de riesgos de capataces, jefes de cuadrilla, supervisores, jefes
de turnos o seccion y otras personas responsables.

Articulo 19°

En el capitulo sobre prohibiciones se enumeraran aquellos actos o ac-
ciones que no se permitiran al personal por envolver riesgos para si mis-
mos u otros o para los medios de trabajo. Estas prohibiciones depende-
ran de las caracteristicas de la empresa; pero, en todo caso, se dejara
establecido que no se permitira introducir bebidas alcohdlicas o trabajar
en estado de embriaguez; retirar o dejar inoperantes elementos o dispo-
sitivos de seguridad e higiene instalados por la empresa; destruir o dete-
riorar material de propaganda visual o de otro tipo destinada a la promo-
cion de la prevencion de riesgos; operar o intervenir maquinarias o equi-
po sin autorizacién; ingerir alimentos o fumar en ambientes de




trabajo en que existan riesgos de intoxicaciones o enfermedades profe-
sionales; desentenderse de normas o instrucciones de ejecucion o de
higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado.

En este mismo capitulo se mencionara todos aquellos actos que sean
considerados como faltas graves que constituyan una negligencia inex-

cusable.
Articulo 20°

El reglamento contemplaré a los trabajadores que no lo respeten en cual-
quiera de sus partes. Las sanciones consistiran en multas en dinero que
seran proporcionales a la gravedad de la infraccion, pero no podran ex-
ceder de la cuarta parte del salario diario y seran aplicadas de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 157 del Cddigo del Trabajo. Estos fondos
se destinaran a otorgar premios a los obreros del mismo establecimien-
to o faena, previo el descuento de un 10% para el fondo destinado a la
rehabilitacién de alcohdlicos que establece la Ley N° 16.744

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, cuando se haya com-
probado que un accidente o enfermedad profesional se debio a negli-
gencia inexcusable de un trabajador, el Servicio de Salud respectivo po-
dra aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dis-
puestos en el Cdigo Sanitario. La condicién de negligencia inexcusable
serd establecida por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad corres-
pondiente. En aquellas empresas que no estéan obligadas a contar con
un Comité Paritario no regira la disposicién precedente.
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TITULO VI

De la Obligacion de informar de
los Riesgos Laborales

Articulo 21°

Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y convenien-
temente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correc-
tos. Losriesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos,
productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o
en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (férmulas, sinénimos,
aspecto y olor), sobre los limites de exposicién permisibles de esos produc-
tos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de controly de
prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 22°

Los empleadores deberan mantener los equipos y dispositivos técnica-
mente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que pue-
dan presentarse en los sitios de trabajo.

-Articulo 23°

Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones que esta-
blece el articulo 21° a través de los Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad y los Departamentos de Prevencion de Riesgos, al momento de
contratar a los trabajadores o de crear actividades que implican riesgos.
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Cuando en la respectiva empresa no existan los Comités o los Departa-
mentos mencionados en el inciso anterior, el empleador debera propor-
cionar la informacion correspondiente en la forma que estime mas con-
veniente y adecuada.

: Articulo 24°

Las infracciones en que incurran los empleadores a las obligaciones que
les impone el presente Titulo, seran sancionadas en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 11°y 13° del D.S. 173, de 1970, del Ministerio
delTrabajoy Prevision Social, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 69 de laLey N° 16.744.

Articulos transitorios

Articulo 1° transitorio

Los actuales administradores delegados del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales deberan dar
cumplimiento a las exigencias establecidas por el articulo 7° de este re-
glamento dentro de los 90 dias siguientes a su publicacién en el Diario
Oficial.

Articulo 2° transitorio. Derogado D.S. N° 95/95 MTPS.

Articulo 3° transitorio. _ Derogado D.S. N°. 95/95 MTPS.




NOTAS

1) EID.S. N° 40 fue publicado en el Diario Oficial del dia 7 de marzo de
1969, fecha a contar de la cual entrd en vigencia.

2) En la actualidad, la expresion “Servicio Nacional de Salud” debe en-
tenderse referida al “Sistema Nacional de Servicios de Salud” o al “Ser-
vicio de Salud respectivo” conforme a la nueva estructura orgénica crea-
da por el DL 2.763, de 1979.

3) Modificaciones al D.S. N° 40.

3.1.) D.S.N° 20, del 14 de febrero de 1980, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social ( D.O. 30.655-05-05-80), reemplazé el inciso segundo
del art. 9°.-

3.2.) D.S.N° 50, del 11 de mayo de 1988, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social (DO 33.126-21-07-88), introdujo modificaciones en el
inciso primero del articulo 1°, articulo 20 y agregé el actual Titulo VI.

3.3.) D.S. N° 95,.del 04 de julio de 1995, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social ( D.O. 35.270-16-09-95), sustituyo articulos 8,9,10, 11y
derogé los articulos 2 y 3 transitorios.

4) Articulos transitorios del D.S.N° 95/95, MTPS.

Articulo 1° transitorio

Las personas que a la fecha de vigencia del D.S. N° 95/95 (16/09/1995)
estaban reconocidas como expertos profesionales o expertos practicos
en prevencion de riesgos, podran continuar ejerciendo su especialidad
en las empresas en las que, conforme a su tamafo, les autorizaban para
hacerlo los articulos 10° y 11° de este reglamento, que por este decreto
se reemplazan.
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Articulo 2° transitorio. _

Las personas que a la fecha de vigencia del presente reglamento, se
encontraban cursando la carrera de Técnicos Universitarios en Preven-
cion de Riesgos, y las que hubieren estado matriculadas en dicha carre-
raen el proceso de admision de las Universidades correspondientes al
ano 1995, quedaran al titularse calificadas en la categoria de los profe-
sionales, en los términos y condiciones establecidas en los articulos 10°
y 11° de este reglamento.

APENDICE

NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO SOBRE PROTECCION

A LOS TRABAJADORES.
(LIBRO II TITULO I, Normas Generales)

Articulo 184:El empleador estaré obligado a tomar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajado-
res, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en
las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir ac-
cidentes y enfermedades profesionales.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que
los trabajadores en caso de accidente 0 emergencia puedan accederauna
oportuna y adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.
Correspondera también a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumpli-
miento de normas de higiene y seguridad en el trabajo, en los términos
sefnalados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades conferidas a
otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen.

Articulo 185:El reglamento sefialard las industrias o trabajos peligrosos
o insalubres y fijara las normas necesarias para dar cumplimiento a
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lo dispuesto en el articulo 184.

Articulo 186: Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el
articulo anterior, los trabajadores necesitaran un certificado médico de
aptitud.

Articulo 187: No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un traba-
jador en faenas calificadas como superiores a sus fuerzas o que puedan
comprometer su salud o seguridad.

La calificacion a que se refiere el inciso precedente, seré realizada por
los organismos competentes de conformidad a la ley, teniendo en vista la
opinion de entidades de reconocida especializacion en la materia de que
se trate, sean publicas o privadas.

Articulo 188: Los trabajos de cargay descarga, reparaciones y conser-
vacion de naves y demas faenas que se practiquen en los puertos, di-
ques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se con-
sulten en los reglamentos de este titulo, se supervigilaran por la autori-
dad maritima.

Articulo 189: Los trabajos subterraneos que se efecttien en terrenos
compuestos de capas filtrantes, humedad, disgregantes y generalmente
inconsistentes; en tineles, esclusas y camaras subterraneas, y la aplica-
cién de explosivos en estas faenas y en la explotacion de las minas,
canteras y salitreras, se regiran por las disposiciones del reglamento
correspondiente.

Articulo 190: Los Servicios de Salud fijaran en cada caso las reformas o
medidas minimas de higiene y seguridad que los trabajos y la salud de
los trabajadores aconsejen. Para este efecto, podran disponer que fun-
cionarios competentes visiten los establecimientos respectivos en las
horas y oportunidades que estimen conveniente, y fijaran el plazo dentro
del cual deben efectuarse esas reformas o medidas.
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Articulo 191: | as disposiciones de los tres articulos anteriores se en-
tenderan sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que en la mate-
ria corresponden a la Direccién del Trabajo.

La Direccion del Trabajo respecto a las materias que se trata este Titu-
lo, podra controlar el cumplimiento de las medidas basicas legalmente
exigibles relativas al adecuado funcionamiento de instalaciones, ma-
quinas, equipos e instrumentos de trabajo.

Cada vez que uno de los servicios facultados para fiscalizar la aplica-
cién de normas de higiene y seguridad, se constituya en visita inspectiva
en un centro, obra o puesto de trabajo, los demas servicios deberan
abstenerse de intervenir respecto de las materias que estan siendo
fiscalizadas, en tanto no se haya dado total término al respectivo pro-
cedimiento.

Contodo, en caso que el Inspector del Trabajo aplique multas por in-
fracciones a dichas normas y el afectado, sin perjuicio de su facultad
de recurrir al tribunal competente, presente un reclamo fundado en
razones de orden técnico ante el Director del Trabajo, éste debera so-
licitar un informe a la autoridad especializada en la materia y resolvera
en lo tecnico en conformidad a dicho informe.

Articulo 192: Se concede accién popular para denunciar las infraccio-

nes a este titulo y estaran especialmente obligados a efectuar las de-
nuncias, ademas de los inspectores del trabajo, el personal de Carabi-
neros de Chile, los conductores de medios de transporte terrestre, los
capitanes de naves mercantes chilenas o extranjeras, los funcionarios
de aduanay los encargados de las labores de carga y descarga en los
puertos.

Articulo 193: En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depésitos
de mercaderias y demas establecimientos comerciales semejantes, aun-
que funcionen como anexos de establecimientos de otro orden, el




empleador mantendra el niimero suficiente de asientos o sillas a disposi-
cion de los dependientes o trabajadores.

La disposicion precedente serd aplicable en los establecimientos indus-
triales, y a los trabajadores del comercio, cuando las funciones que éstos
desempefien lo permitan.

Laformay condiciones en que se ejercera este derecho debera constar
en el reglamento interno.

Cada infraccidn a las disposiciones del presente articulo sera penada
con multa de una a dos unidades tributarias mensuales.

Sera aplicable en este caso lo dispuesto en el articulo 40 del Codigo del
Trabajo.
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