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REF:  NOMBRA ENCARGADOS TITULAR Y SUPLENTE
DE LOS SISTEMAS QUE COMPROMETE EL
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA EN EL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2010.

ANT: Certificado N° 542 del comité técnico del PMG que
aprueba formulacion del PMG afio 2010 para el
Instituto Nacional de Hidraulica.
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RES.IN.H.Exenta N° © 00!

Santiago,

2 8 ENE. 2010
VISTOS:

Las necesidades del Servicio; la ley N° 19.553 de Febrero de 1998,y su
modificatoria, ley N° 20.212 de agosto 2007, que concede asignacién de
modernizacion; el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Resolucion N° 1600 /2008, de la Contraloria
General de la Republica; la Ley Organica del Instituto Nacional Hidraulica,
Decreto Supremo N°930, de 1967 del Ministerio de Obras Publicas, y las
atribuciones propias de mi cargo,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Hidraulica, ha comprometido el cumplimiento de
metas en los sistemas de informacién del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG), las que le fueron aprobados por el comité triministerial, de
acuerdo a lo sefialado en el certificado N° 542, emitido por ese comité,

Que, de acuerdo con lo sefialado en la ley 20.212 el programa de
mejoramiento de la gestién incentiva el desempefio de los funcionarios
publicos, y en consecuencia es necesario nombrar un titular y un suplente por
cada uno de los sistemas comprometidos para asegurar la permanente
atencion a los requisitos técnicos y a los medios de verificacién que es
necesario cumplir y evidenciar respectivamente,



RESUELVO:
1. DESIGNASE como responsables titulares y suplentes de los sistemas
comprometidos por el Instituto nacional de Hidraulica, afio 2010, a las
personas que a continuacién se sefalan:
Areas de Nombre Nombre Etapas de Desarrollo o Estados
Marco Meioramiento Sistemas encargado encargado de Avance Prioridad | Ponderador
. Titular Suplente
L {mjpiv|ivivivi
Marco Calidad de Gobierno Alexis Oscar [o) MEDIANA 7.00 %
Basico Atencién a Electrénico - Contreras Cartes
Usuarios Tecnologias de
Informacién
Marco Calidad de Sistema Seguridad Alexis Enrique 0 MEDIANA 6.00 %
Basico Atencion a de la Informacién Contreras Rosa
Usuarios
Marco Administracion Administracién Fernando Cristian (0] MEDIANA T00%
Basico Financiera Financiero - Figueroa Silva
Contable
Marco Recursos Capacitacion Andrea Nataly 0 ALTA 15.00 %
Avanzado Humanos Montecino Ledn
Marco Recursos Higiene - Gabriela Jorge 0 ALTA 15.00 %
Avanzado Humanos Seguridad y Osorio Liberona
Mejoramiento de
Ambientes de
Trabajo
Marco Recursos Evaluacion del Nataly Leén Andrea (0} ALTA 15.00 %
Avanzado Humanos Desempefio Montecino
Marco Calidad de Sistema Integral Oscar Hernan 0 MENOR 5.00 %
Avanzado Atencién a de Informacién y Cartes Provoste
Usuarios Atencion
Ciudadana
Marco Planificacion / Planificacion / Hernan Fernando o) MEDIANA 10.00 %
Avanzado Control de Control de Gestion Provoste Figueroa
Gestion
Marco Planificacion / Auditoria Interna Nelson Ximena 0] ALTA 15.00 %
Avanzado Control de Antileo Aguirre
Gestion
Marco Administracién Compras y Magdalena Fernando o) MENOR 5.00 %
Avanzado Financiera Contrataciones del Orellana Figueroa
Sector Publico \(
2.-.COMUNIQUESE a los responsables titulares y suplentes de cada sistema
del PMG, y la Unidad de Gestién y Recursos Humanos.
ANOTESE, REGISTRESE y COMUNIQUESE
)
LFREDO IVAN GUTIERREZVERA /
INGENIERO CIVIL J
DIRECTOR EJECUTIVO
S/

cc. Responsables titulares y suplentes de cada sistema del PMG



